
PROPOSTA PARCEIRO DE 

GESTÃO – AMIL MARANHÃO

A/C – MARCOS/LEA/RAFAELA









1. PARCEIROS DE GESTÃO

1.1 Tabela de Preços – Cota Exclusiva - Categoria

Fomentar a Gestão Estratégica de Pessoas no Maranhão – Gestão 2022-2024                                                   

CATEGORIA VALOR MENSAL

Diamante 3.000,00



1.2 Benefícios e Descontos

Fomentar a Gestão Estratégica de Pessoas no Maranhão – Gestão 2022-2024                                                   

CATEGORIA DIAMANTE - R$ 3.000,00

1. Exposição do banner no site da ABRH - MA. Categoria Exclusiva por Segmento.

2. Exposição da marca no banner institucional da ABRH-MA em todos os eventos promovidos pela ABRH-MA

3. Marca (nome da empresa/instituição) em todo material de divulgação eletrônica e impressos de eventos promovidos pela ABRH-MA

4. Apresentação de vídeo institucional ou promocional (3 minutos) antes da abertura do CONGRESSO MARANHENSE DE GESTÃO DE PESSOAS.- COMARH

5. Materiais de divulgação impressos (pastas, envelopes e brindes) da ABRH MA

6. Entrada franca para a equipe comercial da empresa no Congresso promovido pela ABRH MA (até 02 pessoas)

7. Mesa para ações promocionais durante os eventos de pequeno e médio porte. Exposição do Banner (medindo 90 cm x 120 cm) material confeccionado pelo Parceiro de

Gestão.

8. Merchandising previamente planejado durante os eventos de pequeno, médio e grande portes promovidos pela ABRH- MA

9. Ofertar brindes para sorteio durante os eventos.

10. Filiação de associação da empresa junto à ABRH-MA durante a vigência do contrato.

11. Dispor de 05 (cinco) inscrições cortesias para o Congresso Maranhenses de Gestão de Pessoas - COMARH

12.Desconto de Associado no maior Congresso Nacional de Gestão de Pessoas-CONARH em SP realizados todos os anos no mês de Agosto.
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