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Nosso Proposito

As pessoas movem o mundo.
Nés movemos as pessoas.

Nosso objetivo € inspirar, atualizar e
desenvolver a comunidade de RH.
Somos a conexao entre pessoas,
empresas, ideias e o conhecimento.
Acreditamos e incentivamos a
construcao colaborativa, onde todos
se conectam e trocam experiéncias
e conteudo. Trabalhamos para
otimizar o processo de escolha,
analise e gestdo de pessoas.
Contribuimos para a melhora da
condigao social, politica e
econéomica, nao apenas nas
empresas, mas em todo pais.

As PESSOAS WAEM O MUNDo

Nossa Missao

Fomentar uma comunidade
inovadora e colaborativa que
conecte diferentes atores do
cenario de relacoes do trabalho,
com o objetivo de difundir as
melhores praticas em gestao de
pessoas.

Acreditamos que, quanto mais
conectadas estiverem as pessoas,
melhores serao as solucgoes
desenvolvidas.

Nossa Visao

Ter representatividade global e
ser fonte de referéncia nacional
na construcao colaborativa de
conhecimento e conteudo em
gestao de pessoas, até 2025.

Acreditamos que, quanto mais
conectadas estiverem as pessoas,
melhores serao as solucoes
desenvolvidas. Queremos
impulsionar o conhecimento rumo
ao futuro. Para isso, precisamos nos
estabelecer como um ponto de
referéncia no qual as pessoas
confiem.
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Nossos Valores - Esses sdo os valores qgue compée o DNA da ABRH-Brasil

Postura ética e apartidaria - /Imparcialidade, transparéncia e lisura
Para promover uma comunidade comprometida com melhores praticas, que leve o melhor contetdo a
empresas e instituicoes, precisamos ser imparciais, transparentes e corretos.

Retorno a sociedade - Trabalho para mudar o cenario
Acreditamos que a nossa forma de trabalhar tem um potencial enorme para mudar o cenario social, politico e

economico do pais.

Conectividade - Conectar para compartilhar
Queremos promover uma rede de contatos global, que facilite o acesso de pessoas e empresas a melhores

praticas em gestao de pessoas, facilitando a troca de ideias e conhecimento.

Crescimento sustentavel - Responsabilidade para crescer
Crescer de forma responsavel, para manter a qualidade do trabalho desenvolvido e continuar provendo acesso

a servigos e oportunidades para todos os cidadaos. Agora e sempre.

Inclusao - Conteudo para todos
Nosso conteudo nao tem publico-alvo nem restricdes. Todo o conhecimento e as ideias produzidas de forma

colaborativa sao democraticas e estdo disponiveis para todos.

Colaboragao - Um trabalho de todos
A ABRH-Brasil surgiu de forma colaborativa e funciona assim até hoje. As melhores praticas apenas serao

alcancadas com a colaboracao de cada uma das pessoas envolvidas.
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1. PARCEIROS DE GESTAO
1.1 Tabela de Precos — Cota Exclusiva - Categoria

CATEGORIA VALOR MENSAL

Diamante 3.000,00
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1.2 Beneficios e Descontos

CATEGORIA DIAMANTE - R$ 3.000,00

1. Exposicao do banner no site da ABRH - MA. Categoria Exclusiva por Segmento.

2. Exposicdo da marca no banner institucional da ABRH-MA em todos os eventos promovidos pela ABRH-MA

3. Marca (nome da empresa/instituicdo) em todo material de divulgacao eletrénica e impressos de eventos promovidos pela ABRH-MA

4. Apresentacio de video institucional ou promocional (3 minutos) antes da abertura do CONGRESSO MARANHENSE DE GESTAO DE PESSOAS.- COMARH
5. Materiais de divulgacdo impressos (pastas, envelopes e brindes) da ABRH MA

6. Entrada franca para a equipe comercial da empresa no Congresso promovido pela ABRH MA (até 02 pessoas)

7. Mesa para acdes promocionais durante os eventos de pequeno e médio porte. Exposicao do Banner (medindo 90 cm x 120 cm) material confeccionado pelo Parceiro de
Gestéo.
8. Merchandising previamente planejado durante os eventos de pequeno, médio e grande portes promovidos pela ABRH- MA

9. Ofertar brindes para sorteio durante os eventos.

10. Filiacdo de associacdo da empresa junto a ABRH-MA durante a vigéncia do contrato.

11. Dispor de 05 (cinco) inscricdes cortesias para o Congresso Maranhenses de Gestéo de Pessoas = COMARH

12.Desconto de Associado no maior Congresso Nacional de Gestdo de Pessoas-CONARH em SP realizados todos os anos no més de Agosto.




Fomentar a Gestao Estratégica de Pessoas no Maranhao — Gestao 2022-2024 ABR‘_I MA

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos




	Slide 1: PROPOSTA PARCEIRO DE GESTÃO – AMIL MARANHÃO A/C – MARCOS/LEA/RAFAELA 
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7

