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1. APRESENTACAO

O Prémio Ser Humano foi instituido em 1993 pela ABRH Brasil e se consolidou como um relevante
instrumento de valorizacdo das melhores iniciativas em gestdo de pessoas dentro e fora das
organizagdes, assim como o incentivo ao pensamento criativo e de novos talentos.

O Prémio é concedido anualmente aos profissionais e as organizacdes do setor privado - micro ou
pequenas empresas, média ou grandes empresas - e organiza¢des do setor publico que apresentem cases
de projetos implantados, referentes a gestdo com pessoas, preferencialmente desenvolvidos por
equipes; e a estudantes de instituicdes de ensino superior que tenham realizado trabalhos académicos
de conclusdo de curso relativos a tematica do prémio.

A ABRH-MA em 2024 fara sua 82 edicdo e ird reconhecer os profissionais e as organizagdes dos setores
privado e publico cuja atuacdo diferenciada e praticas inovadoras na atividade de gestdo com pessoas e
alcancado significativos resultados quantitativos e qualitativos, que possam ser consideradas uma
referéncia no mercado. Serdo também reconhecidos estudantes de graduacdo e pds-graduacdo de
qualguer formacdo que produzam trabalhos de carater técnico ou cientifico, referente a gestdo e
desenvolvimento com pessoas.

A avaliagdo é feita por comissao constituida pelo Comité Gestor da ABRH-MA para o Prémio, observando
critérios pré-estabelecidos pelo regulamento.

Os agraciados recebem certificado especial de premiagdo, reconhecimento do mercado e visibilidade na
midiaconferida pela mais importante associacdo na area de gestdo com pessoas no Maranhao.

A entrega dos prémios é realizada no Congresso Maranhense de Recursos Humanos - COMARH em
cerimbniaespecial.

O Comité Gestor do Prémio Ser Humano da ABRH-MA é composto por:
Presidente Executiva — Tereza Cavalga

Vice-Presidente — Danielle Lima

Presidente do Conselho Deliberativo — Edilson Lira

Diretora de Governanca e PSH-MA — Claudia Rodrigues

2. OS CASES E AS MODALIDADES:
Os cases deverao constituir real contribuicdo tedrica ou pratica ao avango técnico ou operacional a
gestdo de pessoas, sendo compativeis com o objetivo do Prémio, apresentando resultados para a

organizagao e para as pessoas que nela trabalham.

Cada case devera ser classificados em apenas uma das modalidades a seguir:
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2.1 DESENVOLVIMENTO:

Esta modalidade pretende estimular trabalhos que melhorem o desenvolvimento de pessoas e
organizacgOes, agregando valor para os seus empregados ou colaboradores, assim como para os demais
publicos de interesse (“stakeholders”: acionistas, clientes, fornecedores e sociedade).

Os trabalhos de Desenvolvimento deverdo ser da iniciativa ou com a participagdo relevante da area de
Gestdo de Pessoas, conforme os conceitos e exemplos a seguir explicitados:

Cultura Organizacional, trabalhos que visem aperfeicoar a pratica de valores, gestdo de conflitos,
projetos de melhor lugar para se trabalhar. Temas relacionados inovagao, clima organizacional, equipes
coesas, dentre outros.

Gestdo de Mudancgas: planejamento de sucessdo, fusdes, aquisices, venda de ativos, desmobilizacdo
de pessoal, implantacdo de novas tecnologias, crescimento acelerado, internacionalizacdo, gestdo de
crises, dentre outros.

Atratividade e Integragdo deTtalentos: processos de recrutamento e selecdo de pessoal, programas de
trainee, intercdmbio de candidatos, ambienta¢do (onboarding), desenvolvimento da marca perante o
mercado através da atratividade, dentre outros.

Educagdo Corporativa: universidade corporativa, centros de treinamento, educagdo a distancia,
programas educacionais e de pesquisa em coopera¢do com universidades, mentoria, coaching, menor
aprendiz, estagio, compartilhamento de conhecimento, trilhas de aprendizagem, dentre outros.

Podem concorrer: projetos de pesquisa, dissertacdes ou teses de alunos de instituicbes de ensino
superior, tanto de graduacdo como de pods-graduacdo. Para participar, o responsavel devera estar
matriculado pelo menos no sexto semestre de cursos de graduacdo ou em qualquer etapa do seu
programa de pds-graduacao.

Os cursos de pods-graduacgdo considerados para efeito dessa premiacdo devem ser oferecidos por
instituicdes de ensino no Brasil (especializacdo, mestrado, mestrado profissional, doutorado e MBA).

Poderdo ser aceitos trabalhos realizados em instituicdes internacionais desde que o enfoque do trabalho
inclua o contexto brasileiro.

Lideranga: formacgdo, acompanhamento, desenvolvimento, empoderamento das equipes, avaliagao,
dentre outros.

Remuneragdo: estratégias de remuneracdo, planos de cargos e saldrios, remuneragdo variadvel,
beneficios e programas de desligamento.

Gestdo do desempenho e de talentos: estratégias de desenvolvimento de talentos, gestdo de
competéncias, potenciais e avaliacdo do desempenho.
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Comunicag¢do: endomarketing, processos de comunicagdo interna, campanhas de incentivo,
mobilizagdo interna, feedbacks, programas de reconhecimento — comunicagao externa - sites, jornais,
redes sociais, aplicativos, dentre outros.

Carreiras: Gestdo de carreira, planos de sucessado de fungdes criticas, trilhas de carreira, dentre outros.
Os exemplos acima sdo apenas ilustrativos para a modalidade Desenvolvimento, ndo sao excludentes e
limitados aos apresentados.

Os conceitos foram utilizados apenas para organizar melhor os exemplos.

2.2 EXCELENCIA ORGANIZACIONAL

Esta modalidade pretende estimular trabalhos que melhorem a gestao da infraestrutura, qualidade e
eficiéncia dos servicos de gestdo de pessoas, agregando valor para os seus empregados ou
colaboradores, assim como para seus demais publicos de interesse (“stakeholders”: acionistas, clientes
fornecedores, sociedade).

Valorizar aqueles trabalhos que levaram em conta, sempre de forma equilibrada, os interesses das
pessoas, organizacées e sociedade, gerando resultados mensuraveis.

Os trabalhos de exceléncia organizacional deverdo ser da iniciativa ou com a participacdo relevante da
area de Gestdo de Pessoas, conforme os conceitos e exemplos a seguir explicitados:

Desenho organizacional, reorganizacdo interna e planejamento de mao de obra. Exemplos: melhoria
do organograma, redefinicdo do papel de lideres e liderados, redugao de niveis organizacionais, dentre
outros.

Instala¢oes e ambiente de trabalho: mudangas do ambiente fisico que contribuiram para facilitar a
comunica¢do das pessoas, descontrair o ambiente, reduzir o consumo com papel e de energia,
envolvendo trabalho presencial, remoto e hibrido.

Sistemas de gestdo: folha de pagamento, gerenciamento de beneficios, custos de pessoal, esta¢des de
autosservigco, que melhorem os servicos oferecidos para os colaboradores, redugdo do retrabalho,
custos da organiza¢do ou melhora no atendimento.

Transporte de colaboradores: nos seus varios modais estimulando a reducdo dos custos para os
colaboradores e organizacGes, otimizacdo de rotas para deducdo de custo, incentivo a carona solidaria
e alternativas de transportes.

Relacionamento sindical: acordos sindicais, a¢cdes colaborativas sindicato-RH, negociacdes coletivas,
projetos de parceria e associa¢des de funcionario.

Gestdo do passivo trabalhista: estratégia e gestdao do passivo trabalhista.
SESMT: politicas de saude, gestdo de planos de salde, prevengdo de acidentes de trabalho, medicina

do trabalho, alimentagao saudavel e balanceada, ambulatdrio médico, academia, espago para lazer, que
melhorem a satisfacao e a produtividade dos colaboradores.
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Servigos Compartilhados (CSC): implantacdo e/ou melhoria dos servicos da area de RH por meio de
processos e sistemas modernos de avaliagdo dos servigos prestados.

Os exemplos acima sdo apenas ilustrativos para a modalidade Exceléncia Organizacional, ndo sdo
excludentes e limitados aos apresentados, os conceitos foram utilizados apenas para organizar melhor
os exemplos.

2.3 ESG - AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Conceito de ESG — Corresponde as prdticas ambientais, sociais e de governanca de uma organizacgao.
Esse termo foi criado em 2004 em uma publicacdo do Pacto Global em parceria com o Banco Mundial,
chamada Who Cares Wins.

Esta modalidade pretende que os responsaveis por Gestdo de Pessoas sintam-se estimulados para
empreender em acOes referentes ao meio ambiente, ao social e a governanga, visando um crescimento
sustentdvel da sua empresa na sociedade.

Entende-se que tais a¢Oes, além de agregar valor para os publicos a quem se destinam, proporcionam
contribuicdes a todos que se mobilizam em prol da promocdo de um crescimento sustentavel e da
cidadania, por meio de liderangas corporativas e inovadoras. Estratégia pela qual as organizagdes
retornam para a sociedade um valor adicional aquele ja previsto em sua razao social, por meio de a¢des
efetivas, que tragam resultados mensuraveis para todos envolvidos.

Os trabalhos de ESG deverdo ser da iniciativa ou com a participacdo relevante da drea de Gestdo de
Pessoas. Devem constituir real contribuicdo pratica a sustentabilidade e aos conceitos e praticas a seguir
explicitados:

E um conjunto de acBes que uma organizacdo toma visando o respeito ao meio ambiente e ao
desenvolvimento sustentavel da sociedade. Para avancar em ESG, a organizagdodeve adotar atitudes e
praticas éticas, que visem o seu crescimento econdmico, sem agredir o meio ambiente e colaborando
para o desenvolvimento da sociedade. Contribuem para isso a governanca corporativa consolidada; o
relacionamento parceiro com colaboradores, clientes e fornecedores; gerenciamento de riscos; solidez
financeira; e praticas laborais que promovam a equidade e a diversidade no trabalho.

Sdo as praticas em que a organiza¢do, com a liderangca comprometida e participa¢do ativa de Gestdo de
Pessoas, mobilizam as suas equipes e de terceiros para atuarem como voluntdrios em prol da
comunidade, conforme conceitos e exemplos a seguir:

A¢des de governanca: estd relacionado as politicas, processos, estratégias e orientacGes de
administracdo das empresas e entidades. Entram no tema, por exemplo, conduta corporativa;
composicdo do conselho e sua independéncia; praticas anticorrupgao; existéncia de canais de denuncias
sobre casos de discriminacdo, assédio e corrupc¢do; auditorias internas e externas; respeito a direitos de
consumidores, fornecedores e investidores; transparéncia de dados; entre outros.
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Acbes educacionais e sociais: alfabetizacdo, adocdo de escola, estdgios e formacdo de jovens
aprendizes, reciclagem de professores, programas para formacdo de familiares de colaboradores,
adocgdo de creches, orfanatos, asilos, apoio a hospitais e campanhas de promog¢ao da salude entre os
parceiros e a comunidade.

Ac¢des ambientais: plantio de arvores, reducdo do desperdicio de recursos, consumo econémico, uso de
energias renovaveis, reciclagem, gestao de residuos, dentre outras.

Acdes para a diversidade: projetos de diversidade e inclusao.

Todas as agées da empresa que estejam em conformidade com os Dez Principios do Pacto Global, serdo
consideradas elegiveis a modalidade ESG, tais como: Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Compliance (anti-corrupgao).

Os exemplos acima sdo apenas ilustrativos para a modalidade ESG, ndo sdo excludentes e limitados aos
apresentados, os conceitos foram utilizados apenas para organizar melhor os exemplos.

2.4 JOVEM TALENTO

Essa modalidade pretende reconhecer e estimular os jovens para que se interessem, durante a sua
passagem pela universidade e/ou inicio da carreira profissional, a realizar trabalhos praticos para a
melhoria na gestdo de pessoas. Esse reconhecimento visa dar destaque e visibilidade aos jovens,
valorizando seus talentos, competéncias e potenciais, contribuindo para melhorar sua empregabilidade
e desenvolvimento.

Devido a necessidade de delimitar idade, definimos como pré-requisito que o autor tenha até 30 anos
completos para se inscrever ao PSH - Modalidade Gestdo de pessoas — Jovem Talento. Pois
consideramos mais justo comparar jovens com outros jovens, do que com profissionais experientes, ja
consolidados em suas carreiras. O jovem necessita estar matriculado em cursos de graduagao
(bacharelado, licenciatura ou tecnoldgico) ou de pds-graduagdo (MBA, especializagdo e mestrado) em
estabelecimentos de ensino localizados no estado do Maranhdo ou ja ter concluido seu curso ha, no
maximo, em Dezembro/2021). As inscri¢es serdo feitas pelo préprio estudante.

A organizagdo que apoiar o jovem, oferecendo condigdes efetivas para a realizagdo do seu trabalho,
sera também reconhecida com um certificado de parceira do Jovem Especialista em Gestao de Pessoas.

S3ao exemplos de apoio: no caso de uma universidade a supervisdo de um professor, espago pesquisa,
estudo e até mesmo seu trabalho de conclusdo do curso; no caso de uma empresa, a possibilidade de
propor e realizar um projeto.

2.5 PROFISSIONAL DE DESTAQUE EM GESTAO DE PESSOAS

Esta modalidade pretende premiar o profissional que teve grande destaque na gestdo de pessoas
durante os ultimos doze meses. Pode concorrer qualquer profissional que esteja associado a ABRH
(seccional da sua cidade de origem).
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A indicagdo do profissional de RH, deverd ser feita pelo comité ABRH-MA, liderado pelo diretor, do
Prémio Ser Humano de cada seccional.

Serdo elegiveis a participa¢do nessa premiacdo profissionais que tenham no minimo 05 anos de atuagao
na gestdo de pessoas ou comprovada experiéncia e ser associado da ABRH ha mais de 3 (tres) anos.

A indicacdo sera avaliada pelo comité de cada seccional, baseada nos seguintes critérios:

= Estruturacdo e implementacdo de agdes e projetos que tenha agregado valor para os diferentes
stakeholders tais como: empregados ou colaboradores, acionistas, clientes 8 fornecedores e sociedade;

» Maximizagdo do potencial humano;

= Desenvolvimento Organizacional (desenvolvimento de um ambiente de seguranga psicoldgica e
confidvel, baseado em valores, para que sejam ambientes saudaveis para se trabalhar);

= Foco e utilizacdo de tecnologia e inovacgao;

= Governanca na drea de RH (Direcionadores e estratégias claramente definidos, acompanhamento dos
indicadores e resultados da area e os seus impactos em toda organizacdo);

Vale ressaltar que, para a premiagdo da ABRH-MA, nosso comité incluird os seguintes critérios na

avaliagdo do lider em gestdo de pessoas:

* Reconhecimento por seu trabalho de valorizagdo das pessoas na promogdo de agbes de
desenvolvimento profissional e inclusdo;

= Estimular e promover a importancia das melhores praticas em gestdo de pessoas;

= Ter um perfil transformador e inovador nas praticas em gestdo de pessoas.

Os critérios acima também serdo importantes para as indicagdes ao prémio ABRH Brasil.

Queremos valorizar aqueles profissionais que levaram em conta, sempre de forma equilibrada, os
interesses das pessoas, organizacdes e sociedade, gerando resultados mensuraveis.
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3. ORIENTACOES, CRITERIOS E REQUISITOS PARA INSCRICOES DOS CASES

* Cada case sé poderé ser inscrito em uma categoria. E de responsabilidade da organizagdo participante
a identificacdo correta da categoria a qual estd inscrevendo o case, sob pena de desclassificacao;

¢ Serdo aceitos somente cases implantados em organiza¢des sediadas no Estado do Maranhao, ainda
gue possuam matriz ou filiais fora do estado;

 Serdo considerados, para fins de avaliagdo, apenas os dados e informacgdes discriminados das praticas
e resultados da implementag¢do no estado do Maranhao;

e O case deve ter um ciclo completo de implantacdo: diagndstico, planejamento, implantacao,
execucdo, avaliagdo e resultados;

« E de responsabilidade do(s) autor(es) a autenticidade de autoria do case apresentado, sendo vedado
plagio, copia, entre outros, constituindo infracdo ao Regulamento.

e Os trabalhos deverdo seguir os critérios de apresentacdo descritos a seguir, considerados
exclusivamente como pré-condicbes para aceitagdo ou ndo do trabalho, descritos no item 5 -
CRITERIOS DE APRESENTACAO DOS CASES/PROJETOS

4. CATEGORIAS DAS EMPRESAS
a — CASE ORGANIZACIONAL

- Micro e Pequena Empresa

- Média Empresa

- Grande Empresa

- Organizagao do Setor Publico
- Organizagao do Terceiro Setor

Premiara os cases de gestdo com pessoas que demonstrem como a organizacdo é capaz de alcangar os
resultados desejados valorizando os profissionais internos e o seu desenvolvimento. Os resultados
apresentados pelas empresas candidatas deverdo ter sido obtidos junto a sua gestdo de pessoas no
estado do Maranhao.

b — CRITERIO DE CLASSIFICACAO DO PORTE DAS EMPRESAS PARA O PSH
Considera-se “empresa”, uma organiza¢do que tenha fins lucrativos.
- Micro e Pequena Empresa: até 50 empregados.

- Média Empresa: de 51 a 249 empregados.
- Grande Empresa: acima de 250 empregados.
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¢ — Organizacao do Setor Publico:

Autarquias, fundacdes, empresas publicas, empresas de economia mista — ou seja, quaisquer das
modalidades de entidades da Administra¢do Indireta — das diferentes esferas de governo (Municipio,
Estado e Unido) localizadas no estado do Maranhdo.

Além destas, em igual contexto, sdo também consideradas organiza¢es do setor publico os érgdos da
Administracao Direta, das trés instancias de governo ja mencionadas, tomados em grau de integralidade
que permita a formulacdo do case indispensdvel a inscricdo para o Prémio de que trata este
regulamento. Como exemplos de o6rgdos da Administracdo Direta, podem ser mencionados as
Secretarias Municipais e Estaduais, bem como unidades integrantes de Ministérios do Governo Federal
que, por sua localizagdo e organicidade de funcionamento no estado do Maranhdo, possam cumprir as
exigéncias necessarias contidas no presente regulamento.

d — Organizacdo do Terceiro Setor:

De uma maneira geral, organizacdes sem fins lucrativos e ndo governamentais que tém como objetivo
gerar servicos de carater publico (ONGs - Organizacbes Ndo Governamentais, entidades filantrdpicas,
OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico), demais organizacdes sem fins lucrativos e
outras formas de associacdes civis sem fins lucrativos, tais como associacées de profissionais, sindicatos,
conselhos de fiscalizacdo profissional, planos de previdéncia fechados, entre outras. Os cases dessas
organizacdes poderdo estar voltados ao ambito interno e constituir real contribuicdo pratica ao avanco
técnico ou operacional de sua gestdao com pessoas, assim como ao ambito externo e constituir a agdes
que contribuam para fortalecer a cultura de sustentabilidade na sociedade.

5 - CRITERIOS DE APRESENTAGCAO DOS CASES/PROJETOS
1- PARA OS CASES ORGANIZACIONAIS
Independentemente de seu porte, a organiza¢do deve:

¢ Ser uma unidade de instituicdo publica ou privada localizada no estado do Maranhao.

¢ Possuir um reconhecido histdrico de alcance de resultados de negdcios desejados.

 Apresentar indicadores e evidéncias dos resultados quantitativos e/ou qualitativos do case proposto.
Serdo aceitos cases de organiza¢des que tenham matriz ou filiais localizada no estado do Maranhao. Os
resultados quantitativos e/ou qualitativos relatados no case devem ter sido verificados neste estado.
Pardgrafo Unico: Somente poderdao concorrer os cases cujos resultados qualitativos e quantitativos
possam ser evidenciados até a inscricdo ao prémio. Com isso, o case relatado deve ter um ciclo completo
de execuc¢do, apresentando a¢des e seus resultados

2 - PARA 0S TRABALHOS ACADEMICOS
2.1. — Para candidatar-se ao prémio, o estudante deve estar matriculado em cursos de graduacdo

(bacharelado, licenciatura ou tecnoldgico) ou de pds-graduacdo (MBA, especializagdo, mestrado,
doutorado ou pés-doutorado) em estabelecimentos de ensino localizados no estado do Maranhdo ou
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ja ter concluido seu curso ha, no maximo, 30 meses (laneiro/2021). As inscri¢cbes serdo feitas pelo
préprio estudante.

2.2.— Os trabalhos inscritos deverao estar enquadrados em:

Trabalho de Conclusdo de Curso: Destinado a alunos de graduacao e pds-graduacao. No trabalho devera
constar o nome do professor orientador/técnico no assunto, seu curriculo, declara¢do de que o trabalho
estd em fase de conclusdo ou que foi concluido ha, no maximo, 30 meses (Janeiro/2021) e nota final
atribuida ao trabalho.

Projeto/Pesquisas de Mestrado, Doutorado ou Pds Doutorado: Deverd constar o professor
orientador/coautor, assim como deverd constar seu curriculo e nota final atribuida ao trabalho ou
declaracdo de que a dissertacdo/tese esta em fase de conclusdo ou defesa ou que foi concluido ha, no
maximo, 30 meses (Janeiro/2021).

Candidata-se ao Prémio o estudante autor do trabalho académico.

Os trabalhos serao individuais citando o nome do professor-orientador e serdo apresentados na forma
descrita no item CRITERIOS DE APRESENTACAO DOS TRABALHOS.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO PARA TODAS AS MODALIDADES

E permitida a inscricio em até 5 MODALIDADES, mas apenas 01 projeto/case por MODALIDADE com
o0 mesmo CPF ou CNPJ; ndo sera aceito mais de um projeto por MODALIDADE com o mesmo CPF ou
CNPJ.

Os trabalhos deverao ter no minimo, 1 (hum) ano de implantacdo e deverdo também, comprovar que
estdo em desenvolvimento.

O pedido de inscricéo serd realizado entre 01/07/24 até o dia 30/07/24 atendendo as orientacdes deste
Regulamento.

As inscricOes deverao ser realizadas da seguinte forma:

e Serd feito o preenchimento do formuldrio de inscri¢do,

e Pagamento da taxa de inscri¢do

e O formuldrio de inscricdo deve ser preenchido através do link no google forms, pelo site
www.abrhma.org.br

e Envio do comprovante de pagamento através do e-mail:
premioserhumano@abrhma.org.br

Posteriormente 3 Inscri¢do, havera o ENVIO DOS CASES/PROJETOS no periodo de 01 de JULHO a 15 de
AGOSTO 2024, através do e-mail premioserhumano@abrhma.org.br . O case ou trabalho académico
devem ser anexados nas op¢des disponiveis para anexos, indicados no site, assim como o modelo de
autorizagdo para publicagdo do case ou do trabalho (anexo 1).

A empresa e ou participante recebera um e-mail com a confirmacgao da inscricdo.
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1. —Quanto aos cases organizacionais:

¢ O pedido de inscri¢cdo devera ser feito a partir do preenchimento do formulario de inscricdo com a
indicacdo a qual modalidade e categoria esta concorrendo (micro/pequena, média, grande, organizagdo
publica ou organizagdo do terceiro setor).

* Para cada case inscrito devera ser pago o valor de uma inscricao caso de Associados da ABRH e Nao
Associados da ABRH conforme tabela.

O ANEXO 1 referente ao TERMO DEAUTORIZACATO PARA PUBLICACﬁO DO RELEASE E DO CASE, devera
ser assinado em conjunto pelo responsavel pelo case e por um dirigente (ou representante local) da
organizagao.

2. —Quanto aos trabalhos académicos:

¢ O pedido de inscricdo devera ser feito a partir do preenchimento do formulario de inscrigdo pelo autor
do trabalho, apresentando o nome do trabalho, citando curso e periodo em que esta matriculado (no
caso de ainda estar cursando) ou o ano de conclusdo (se concluido h3, no maximo, 30 meses -
Janeiro/2021) e nome do professor-orientador; Posteriormente enviar o comprovante de inscri¢do,
mesmo que este seja isento de taxa;

¢ Posteriormente, no periodo de ENVIO DOS CASES/ TRABALHOS (01 de JULHO a 15 de AGOSTO 2024),
anexar na parte indicada do site o arquivo do trabalho académico;

¢ Anexar na parte indicada do formulario o Termo de Autorizagéo para Publicagéo do Trabalho, assinado
pelo autor do trabalho (ver anexo 1 ao final do regulamento);

¢ Anexar na parte indicada no site formulario o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

¢ Os trabalhos de Conclusdo de Curso de autoria de alunos de graduacdo estdo isentos de pagamento
de taxa de inscricao.

Ao se inscreverem, os candidatos certos de que tém seus direitos autorais resguardados pela legislagao
nacional vigente, incluindo a Lei Geral de Prote¢dao de Dados, concordam em autorizar a utilizagdo
gratuita de seu nome, voz, imagem e case inscrito para a divulgacdo em qualquer meio de comunicagao
nacional e internacional, em lingua portuguesa ou traduzida para outros idiomas, na forma impressa ou
eletrénica.

A ABRH-MA reserva-se o direito de publicar na integra ou em parte todos os trabalhos premiados, em
quaisquer veiculos de comunicagdo de sua responsabilidade direta.

3. — Os candidatos e empresas que enviarem sua documentagao incompleta ou fora das especificagdes
citadas acima serdo automaticamente desclassificados e comunicados por e-mail.

4. — Ficam vedadas as inscricbes, em qualquer categoria, aos participantes da Diretoria do Prémio Ser
Humano ABRH/MA 2024.
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5. — Ficam habilitados a se inscrever no Prémio Ser Humano ABRH/MA 2024, os trabalhos elaborados
e/ou implementados no estado do Maranh3o.

6. — Ao se inscreverem os candidatos aceitam os critérios observados neste regulamento.

TABELA COM VALORES DE INSCRICAO

Para os interessados em participar, serd cobrada uma taxa de inscricdo . Hd duas op¢des para o
pagamento da taxa: Inscricdo para os associados da ABRH ou a inscri¢do para os ndo associados da
ABRH, conforme tabela abaixo.

Ressaltamos que, para os interessados em associar-se a ABRH, o valor da tabela abaixo serd
considerado no momento da inscricdo no PSH, garantindo assim os outros beneficios estendidos a
empresa e profissionais como “associados”.

CATEGORIA: ASSOCIADOS NAO ASSOCIADOS
Cases Organizacionais DL R LA DA ABRH/MA

Micro / Pequena Empresa Isento R$ 370,00

Média Empresa (51 a 100 funcionarios) R$ 300,00 R$ 720,00

Média Empresa (101 a 249 funcionarios) R$ 400,00 R$ 1.050,00

Grande Empresa (250 a 400 funcionirios)
R$ 500,00 R$ 1.500,00

Grande Empresa (401 a 1000 funcionarios)
R$ 600,00 R$ 1.800,00

Organizacao do Setor Publico
R$ 600,00 s

Organizacao do Terceiro Setor R$ 200,00 R$ 370,00

CATEGORIA: ASSOCIADOS NAO ASSOCIADOS
Jovens Talentos DA ABRH/MA DA ABRH/MA

Trabalho de Conclusao de Curso: Graduagao Isento R$ 105,00

Trabalho de Conclusdo de Curso: P6s Graduagdo Isento R$ 200,00

Projeto/Pesquisas de Mestrado, Doutorado ou
Pé6s Doutorado Isento R$ 300,00

* Havendo interesse de Orgdo Publico associar-se, sera feita a negocia¢do diretamente com a
Diretoria de Associados
Informagodes e Inscricdes: premioserhumano@abrhma.org.br
Observagdo: Abrh — MA ndo emite nota fiscal para inscriges no Prémio Ser Humano apenas recibo
padronizado.
A Forma de pagamento de inscrigoes sdo feitas exclusiva por Pix CNPJ: 02.148.770.0001-01 ou
transferencia Bancaria para ABRH -MA Banco do Brasil Agencia 2954-8 — Conta Corrente: 22.253-4
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7. ETAPAS E CRITERIOS DE APRESENTAGAO DOS CASES/PROJETOS:

A Diretoria do Prémio Ser Humano da ABRH - MA tem como responsabilidade zelar pela estratégia,
conceitos, operacao e evolucao da premiacdo. Tem a prerrogativa de recusar trabalhos que ndo estejam
enqguadrados no escopo deste regulamento ou que sejam de carater preponderantemente publicitario.

1. — Deixa-se claro aos candidatos e aos membros da Comissao Avaliadora que o objeto de julgamento
sera o case ou trabalho académico na forma em que for apresentado. Nao serd objeto de julgamento a
pessoa ou a organizagdo que o apresenta.

1.1.— Etapas do processo:

A — Confirmacgdo da inscricdo da empresa ou do participante no processo;

B — Envio dos cases ou trabalhos académicos, que deverdo estar em conformidade com este
Regulamento. A inscricdo sera confirmada posteriormente, apds a andlise de que a documentacdo
apresentada atende ao disposto nos itens acima mencionados.

C — Analise dos cases e trabalhos académicos pela Comissdao Avaliadora.

Serd composta uma Comissdao Avaliadora constituida por representantes de outra seccionais da ABRH
nacional, do meio empresarial, académico e/ou de associacdes representativas da sociedade, de notdria
competéncia em atividades relacionadas a gestdo com pessoas, previamente designados pela Diretoria
do Prémio Ser Humano e pela presidente da ABRH-MA. Esta comissdo tera a responsabilidade de
escolher os vencedores na respectiva modalidade e categoria utilizando os fatores relacionados nos
critérios de avaliacao.

A Comiss3o reserva-se o direito de ndo classificar cases ou trabalhos apresentados que n3o alcangarem
nivel de qualidade adequado ou ndo preencherem os requisitos previstos neste regulamento.

N3o caberd recurso por parte dos candidatos que ndo forem classificados.

A composi¢do nominal da Comissdo Avaliadora sera divulgada por ocasido da cerimonia de entrega da
premiacao.

Os finalistas e vencedores serdo comunicados com antecedéncia para se preparem para a cerimonia final

APRESENTACAO DOS CASES / TRABALHOS
Deverdo conter:

a) Nimero de paginas: maximo de 20 (vinte) paginas numeradas. As paginas da capa, indice e
sinopse ndo serdao numeradas e ndo serdo consideradas no numero total de paginas do trabalho.
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b) Formato:
e Arquivo em PDF;
¢ Fonte Arial, tamanho 12;
¢ Espacamento duplo;
¢ Formato A4;
e Citando: a modalidade, o nome do trabalho e do(s) autor(es)

c) Capa: deve conter o nome do trabalho, da organizacido e do(s) responsavel(eis) pelo trabalho e
a sua modalidade especifica.

d) indice.

CRITERIOS DE COMPOSICAO

a) Sinopse: Visdo geral do trabalho no seguinte formato:

Tamanho maximo: 1.400 caracteres (com espaco)

O conteldo deve contemplar:

* 0 que motivou o trabalho;

e um breve resumo da iniciativa;
¢ local onde esta sendo realizado;
* populacdo beneficiada, com breve caracterizacdo e indicadores numéricos;
¢ resultados obtidos;

¢ e-mail para que os interessados em conhecer o trabalho completo e trocar experiéncia
possam fazer solicitagdo ou contato.

b) Introdugao: identificacdo do porqué do trabalho, o contexto em que foi desenvolvido, as
principais premissas, a metodologia de coleta de dados e o que foi desenvolvido, bem como outros
dados relevantes ao entendimento da solugdo ou conclusdo apresentada.

c) Desenvolvimento: deve conter o desenvolvimento da solucdo, a contextualizagdo da situacdo
que gerou a implantacdo do trabalho, os objetivos, os parametros, o desenvolvimento,
metodologias e resultados quantitativos e qualitativos.
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d) Orgamento: Recursos financeiros aplicados em valores monetarios e, quando for o caso, as
fontes de financiamento utilizadas e o seu valor.

Recursos humanos: voluntarios, colaboradores e profissionais remunerados envolvidos (expressos
numericamente).

Parcerias com outras organizagGes: como se deu essa relagdo.

e) Principais resultados: descricdo do que foi obtido, sempre que possivel, embasada em dados e
apresentados de forma mensurdvel e acompanhamento de 1 (um) ano de medigao.

f) Avaliagdo: metodologia utilizada para validar os resultados e conclusdes.

g) Aplicabilidade: acGes que evidenciem a preocupac¢do com a contribui¢cdo do trabalho na pratica
para a geracdo de valor para as pessoas, OrganizacGes e sociedade.

h) Sustentabilidade: se houver, a¢cdes que demonstrem compromisso com a sustentacdo e
evolucao do trabalho.

i) Conclusdo: resumo das principais constatacdes e/ou proposicdes do trabalho e comentarios
finais.

j) Breve apresenta¢do da empresa: informagdes do negdcio que atua, quadro geral de pessoas,
propdsito, missdo, visao, valores e histéria da fundacao.

k) Bibliografia
[) Anexos (Opcional): Sua fungdo é meramente ilustrativa e complementar, como fotos, tabelas e
graficos relacionados ao trabalho, sempre apresentados de forma digital e limitados ao nimero de
10 paginas.

Fica reservado a ABRH- MA e a Comissao de Avaliadores o direito de impugnar qualquer trabalho que:
¢ Caracterize-se como incentivador de racismo, discriminacdo, preconceito, e/ou faga apologia a
drogas, sexo, guerra, terrorismo ou que fira a ética, a moral e os bons costumes da sociedade em

geral.

¢ Seja apresentado por organizacdo denunciada e reconhecida como envolvida em praticas de
corrupgao e trabalho escravo.

Os melhores trabalhos por modalidade (12, 22 e 32 colocados) do PSH da ABRH-MA poderdo concorrer

ao PSH da ABRH Brasil.
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FIDAGH

Os 12s colocados em cada categoria do Prémio Ser Humano ABRH Brasil estdo elegiveis a participarem
da premiacdo América Latina — Prémio - FIDAGH — Federacién Interamericana de Asociaciones de
Gestion Humana. Teremos uma banca examinadora, composta pelo Comité PSH e por integrantes da
ABRH Brasil, para analisar os projetos (critério nota e aderéncia aos critérios) e selecionar um por cada
categoria: Mérito Pessoal, Exceléncia Empresarial e Investigacdo e Ensaio. (*) Como Também, se
necessario, solicitar inclusdo de informagdes para atender aos critérios da premiagao em questao. A
premiacdao América Latina — Prémio - FIDAGH - Federacion Interamericana de Asociaciones de Gestion
Humana, acontece a cada dois anos. Dessa forma, os vencedores em 12 lugar de cada categoria da
ABRH Brasil de 2024 e 2025 estarao elegiveis a participarem da banca avaliadora da ABRH Brasil, para

concorrerem a indicagdo para premiagdo 2026 (um projeto por categoria).

Equivaléncia:
(*) Profissional de destaque => Mérito Pessoal
(*) Desenvolvimento, Exceléncia Organizacional e ESG => Exceléncia Empresarial

(*) Jovem => Investiga¢ao e Ensaio

IMPORTANTE

e O case deverd ser enviado juntamente com as documenta¢des requeridas para o e mail
premioserhumano@abrhma.org.br conforme prazo estabelecido no Regulamento. O corpo do e-
mail devera trazer as seguintes informagdes:

Tittulo do e-mail: Case Prémio Ser Humano 2024
Categoria XXXX

Razdo Social: XXX

Nome fantasia da organizagdo: XXXX

Titulo do Case: XXXX

DN N N N NN

Responsaveis pelo case: XXXXX

¢ Documentagdes requeridas a serem enviadsas como arquivos anexos a3 mensagem:

v" 0O case em arquivo PDF, com no maximo 20 (vinte) paginas;

v" Os anexos (opcional) compilados em 1 (um) Unico arquivo PDF com no méximo 10 péginas;
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v" Uma carta em arquivo PDF, enderecada a ABRH-MA, assinada pelo responsével do case e pelo
Presidente da empresa ou seu principal executivo, contendo obrigatoriamente os seguintes
itens:

* Informacdo do interesse em participar da premiacao;

= Autorizacdo para publicacdo do release;

= Autorizacdo para publicacdo do case.

* Um release do case, com no maximo 1 (uma) pagina. Formatacao: fonte Arial 12, espaco

simples (em PDF).

A ABRH-MA responderd a mensagem de entrega do case, confirmando o recebimento, identificando os
materiais recebidos: case, anexos (opcional), questionario de perfil e indicadores, carta e release.

Apds confirmado o recebimento dos materiais, a ABRH-MA ndo receberd qualquer documentacdo
complementar, ou alteragdo no case entregue.

e Duvidas originadas antes da entrega do case poderdo ser enviadas pelas organizacGes
participantes ao Comité do PSHMA exclusivamente, através do endereco eletrbnico:
premioserhumano@abrhma.org.br ficando vedado o contato direto da Organiza¢do com qualquer
membro dos Comités Gestor e Técnico para este fim.

QUANTO AOS TRABALHOS ACADEMICOS:

O pedido de inscri¢ao devera ser feito a partir do preenchimento do formulario de inscri¢cao pelo autor
do trabalho, apresentando o nome do trabalho, citando curso e periodo em que esta matriculado (no
caso de ainda estar cursando) ou o ano de conclusio (se concluido ha, no maximo, Dezembro/2021) e
nome do professor-orientador;

Anexar na parte indicada do formulario o termo de autorizacdo para publicacdo do trabalho, assinado
pelo autor do trabalho;

Os trabalhos serao individuais citando o nome do professor-orientador e serdo apresentados na forma
descrita neste regulamento;

Pode candidatar-se ao prémio o estudante autor e coautor do trabalho académico
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8.CRITERIOS DE AVALIACAO

Os cinco critérios de avaliacdo que serdo observados pelo Comité Avaliador para cada uma das
modalidades sdo: Relevdncia, Aplicabilidade, Inovag¢do, Qualidade e Resultados.

A avaliagao do case serd a leitura e andlise individual do case pelos avaliadores.

Serdo trés avaliadores trabalhando individualmente e posteriormente debaterdo e chegardao a um
consenso sobre a pontuacdo do case avaliado, considerando estritamente o contelddo descrito no
trabalho apresentado.

O parecer e a planilha com a pontuagdo desta avaliagcdo sdo encaminhados ao Comité Técnico da ABRH-
MA, para validacgao.

Abaixo o detalhamento dos critérios:
e Relevancia:

Considera o valor da contribuicdo do trabalho para a melhoria da gestdo de pessoas, levando-se
em conta a escolha e concepc¢do do tema, premissas e visdao de um trabalho sdo cruciais para que
ele possa gerar valor para pessoas, organizacdes e sociedade. Entende que a importancia dos
resultados obtidos ao final de um trabalho é consequéncia dessas escolhas que precedem o
planejamento, investimento de recursos, uso de metodologias e alocacdo de pessoas.

Este critério visa reconhecer os autores que foram criteriosos ao conceberem e definirem o tema e
objeto de seu trabalho. Aqueles que tiveram a dedicacdo de verificar, sua originalidade, potencial
de contribuicdo e evolucdo a gestdo de pessoas.

Leva-se em consideragdo que os autores se diferenciem de outros que escolheram seus temas sem
os devidos cuidados, optando por assuntos pouco relevantes, ja muito conhecidos ou superados,
sem pesquisar o estado da arte de Gestdo de Pessoas.

Num pais com enormes caréncias e limita¢des financeiras, é essencial refletir sobre a relevancia de
um projeto antes de inicia-lo, evitando o desperdicio de tempo e recursos.
e Aplicabilidade:

Considera quanto o trabalho foi orientado para produzir contribuicdes efetivas e pragmaticas na
geracao de valor para as pessoas, organizagdes e sociedade.

Complementa o critério de Relevancia — que reconhece as escolhas mais criteriosas dos trabalhos
— pois verifica o nivel de comprometimento para conduzir o trabalho e gerar propostas e solugées
vidveis e praticas.
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Os trabalhos serdo avaliados:

Levaram em conta o contexto social, organizacional e econémico, ou seja, se o trabalho estd
vinculado a realidade a qual se destina.

Cuidaram bem de estudar, entender, dialogar e/ou pesquisar o seu publico-alvo para que suas
conclusdes tenham sentido para sua realidade e possam agregar valor.

A metodologia foi bem escolhida, em coeréncia com seu objeto e solucdes desejadas.

As conclusGes ou propostas do trabalho sdo acompanhadas de evidéncias de que podem ser
aplicadas.

Houve preocupacdo com a continuidade, por meio de planos e a¢des que promovam a sua
evolucao.
¢ Inovagao

Avalia o grau de inovacdo do trabalho proposto, o qual pode abranger, pela sua natureza, mais de
um nivel:

Inovagdo na concepgdo do trabalho, a originalidade do seu tema e/ou enfoque dado ao estudo.

Inovagdo na sua metodologia para o levantamento do conhecimento disponivel, coleta de dados,
processo de pesquisa, validagdo das conclusdes com o publico-alvo etc.

Inovacdo na comunicagdo e envolvimento de pessoas, criando um ambiente favoravel para realizar
o trabalho, minimizando resisténcias e conquistando apoios.

Inovacdo na gestdo de recursos, com evidéncias do uso de solugdes criativas para superar barreiras
(financeira, equipe, tempo, dentre outras.) e conseguir obter simplicidade, praticidade e velocidade
com os meios utilizados.

Inovacgdo na aplicacdo de seus resultados e conclusdes, oferecendo uma nova pratica ou propondo
melhorias nas praticas existentes ou no jeito de aplicar ferramentas, metodologias e/ou teoria de
gestdo de pessoas.

e Qualidade:

Considera essencialmente a autenticidade, abrangéncia, suficiéncia e consisténcia dos temas
abordados.

Avalia o trabalho pelo seu grau de embasamento conceitual, coeréncia interna e alinhamento com
o contexto organizacional.
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Leva em conta também se o trabalho é escrito de maneira objetiva, clara, precisa e correta,
cuidando de ilustra¢cdes adequadas para o melhor entendimento.

Fatores que ajudam na qualidade do conteddo sdo a boa combinagdo de teorias, conceitos e
argumentos, acompanhados de ilustra¢des e figuras, visando tornar as ideias mais convincentes,
claras e assimilaveis.

e Resultados:

Considera os resultados apresentados pelo trabalho nas seguintes dimensdes: Consisténcia entre
os objetivos propostos e o que foi de fato obtido.

Valor agregado dos resultados alcancados para seu publico-alvo, contribuindo com pessoas,
empresa e a sociedade. Por exemplo, de acordo com seu propdsito, se o trabalho refletiu na
melhoria da cultura, clima, trabalho em equipe, dos resultados da organizacdo e/ou de servicos a
sociedade.

Aprendizagem: se alavancou o desenvolvimento tanto dos profissionais envolvidos na condugdo do
trabalho como do publico-alvo.

Tangibilizagdo: se o trabalho apresenta indicadores que permitam mensurar os beneficios gerados
para as pessoas, organizagdes e sociedade.

Observagcdao: A ABRH-MA reserva-se o direito de ndo conceder os prémios na hipdtese de os

trabalhos concorrentes ndo alcangcarem nivel de qualidade adequado, se ndo preencherem os
requisitos previstos neste regulamento ou se forem considerados plagio.

® Pontuagdo dos critérios

Critérios Pontuag¢ao (Maxima 100)
Relevancia 15
Aplicabilidade 20
Inovagao 25
Qualidade 15
Resultados 25
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9. COMITES DE AVALIACAO

O PSH conta com um Comité Gestor, formado por diretores da ABRH Brasil, que tem como
responsabilidade zelar pela estratégia, conceitos, operacao e evolucao da premiacao.

Tem a prerrogativa de recusar trabalhos que ndo estejam enquadrados no escopo deste
regulamento ou que sejam de cardter preponderantemente publicitario.

Cabe ao Comité Gestor do PSH convidar os integrantes do comité avaliador com responsabilidade
de avaliar os trabalhos que tiveram sua inscri¢ao aceita.

O Comité Avaliador:

e Serd composto por membros de notdria capacidade, com participacdo no meio académico,
empresarial e de associacOes representativas da sociedade;

¢ Serd dividido em equipes julgadoras, por especialidade, conforme a modalidade da premiacao;

¢ Terd assegurado que suas decisdes serdo sigilosas e soberanas, as quais ficardo sob a guarda da
ABRH-MA, ndo cabendo qualquer recurso;

¢ Terd sua composicao divulgada no site do Prémio Ser Humano.

(*) Para assegurar a imparcialidade do prémio, os Presidentes, ex-Presidentes de seccionais e
Diretores da ABRH Brasil, ndo poderao participar como avaliadores das seccionais.

Vale ressaltar que serd contratada uma empresa de auditoria externa, para acompanhar o PSH da
ABRH Brasil.

10. PREMIACAO

e A ABRH-MA fard a divulgacdo oficial do resultado dos finalistas para a premiacdo através de
comunicacdo eletronica aos participantes até o dia 16 de Setembro de 2024 e dia 27 de setembro
fara a PREMIACAO dos vencedores, durante o COMARH 2024 — CONGRESSO MARANHENSE DE
RECURSOS HUMANOS.

e Serdo considerados candidatos ao recebimento dos troféus aqueles cases que atingirem a
pontuag¢do minima de 85 pontos nos critérios de avaliagdo.

e A ABRH-MA, representada pelo Comité Técnico, reserva-se o direito de ndo conceder os prémios
na hipdtese dos cases concorrentes ndo alcangcarem nivel de qualidade adequado ou ndo
preencherem os requisitos previstos neste regulamento.
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¢ Os premiados de cada categoria (19, 22 e 32 lugares) receberdo os seguintes prémios:
o 01 Certificado de premiacdo (em nome do (s) autor(es) do trabalho);
o 01 Troféu Prémio Ser Humano (apenas um troféu por case vencedor);
o Ficar elegivel a participacdo no Prémio Ser Humano ABRH Brasil
o 0Os 192, 22 e 32 colocados em cada categoria do Prémio Ser Humano ABRH Brasil poderdo
estar elegiveis a participarem da premiagdo América Latina — Prémio - FIDAGH — Federacion
Interamericana de Asociaciones de Gestién Humana.
Fica reservado a ABRH-MA e ao Comité Gestor o direito de impugnar qualquer case que:
e Caracterize-se como incentivador de racismo, discriminagdo, preconceito e/ou faga apologia a
drogas, sexo, guerra, terrorismo ou que fira a ética, a moral e os bons costumes da sociedade em

geral;

¢ Seja relacionado a organizacdo denunciada e reconhecida como envolvida em préticas de
corrupgao.

A ABRH ndo remunerard de nenhuma forma os trabalhos premiados e divulgados, sendo a titulo
gratuito.

E de responsabilidade do autor a autenticidade de autoria do trabalho apresentado, sendo vedado
plagio e cdpia, entre outros, constituindo infracdo grave ao Regulamento.

A ABRH nao se responsabiliza pela autenticidade da autoria dos trabalhos apresentados, sendo isenta
de qualquer responsabilidade, respondendo o apresentante do trabalho exclusivamente pela utilizagao
indevida de trabalhos de terceiros.

11. DIVULGACAO

A ABRH-MA promoverd a ampla divulgacdo do PSH, em todas as suas fases, em seus veiculos de
comunicacdo oficiais.

Os trabalhos premiados serdao objeto de divulgacdo por parte da ABRH-MA em seus veiculos oficiais:

Tal divulgagdo representara o reconhecimento da ABRH-MA a importancia do trabalho para a
sociedade.

A ABRH-MA, entretanto, ndo responde pelos pontos de vista pessoais apresentados pelo(s) autor(es).
Ao se inscreverem, os candidatos, certos de que tém seus direitos autorais resguardados pela legislagdo

nacional vigente, concordam com a utilizagcdo gratuita de seu nome, voz, imagem e trabalho inscrito
para a divulgacdo nos veiculos da ABRH-MA.
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Cada empresa (CNPJ) podera receber Unica e exclusivamente a sua avaliagdo (notas e comentarios),
ndo as dos demais participantes. Os trabalhos nao classificados ndo serdo divulgados em hipdtese
alguma.

12. DATAS
ETAPAS CRONOGRAMA ORIENTAGOES
Prazo para inscricdo via Forms Enviar inscricio preenchendo o Formulario
+ Comprovante de Pagamento | 91 530 de JULHO | N© Link: 30/07/2024 + Comprovante de
Pagamento
Workshop para Elabora¢ao do Facultado para os participantes que se
Case 08 de JULHO inscreveram.

Prazo para envio do Case com | g1 de JULHO a | Enviar conforme orienta¢do no edital para

documentagdo por e-mail 15 de AGOSTO premioserhumano@abrhma.org.br
Divulgagdao dos finalistas por Divulga¢ao pelo usuario finalista do Prémio
meio elet6nico 16 de SETEMBRO | ser Humano na empresa

Cerimonia de premiagao e Celebracao dos vencedores por

categoria/modalidade
No caso de niao comparecimento o troféu
serd encaminhado a sua seccional

divulgacdo dos vencedores 27 de SETEMBRO

13. DISPOSICOES FINAIS

As datas e informagdes ndo definidas neste regulamento, para as etapas do prémio serdo divulgadas
em tempo habil, por meio dos veiculos de comunicag¢do oficiais da ABRH-MA.

Despesas com hospedagem, passagem, alimenta¢do e deslocamento, dos participantes, caso
necessario, nao serdo de responsabilidade da ABRH

O nao cumprimento dos prazos previstos neste regulamento para inscricao e entrega dos trabalhos
sera considerado infragdo ao regulamento, sendo o participante automaticamente desclassificado.

As situacOes omissas deste regulamento serdo decididas pela Coordenac¢do do Prémio.
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Anexo 1: Autoriza¢do de Publicagdo de Imagem e Case/Trabalho

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA PUBLICAGAO DO CASE OU DO TRABALHO

A Associacdo Brasileira de Recursos Humanos, seccional Maranh3o — ABRH-MA

Certos de que os direitos autorais sdo resguardados pela legislacdo nacional vigente incluindo
a Lei Geral de Prote¢ao de Dados, autorizamos a utiliza¢ao gratuita de nosso nome, voz, imagem
e case — ou trabalho académico - inscrito no processo Prémio Ser Humano — ABRH-MA para a
divulgacdao em qualquer meio de comunicac¢do nacional e internacional, em lingua portuguesa
ou traduzida para outros idiomas, na forma impressa ou eletrénica.

A ABRH-MA reserva-se ao direito de publicar na integra ou em parte todos os trabalhos
premiados, em quaisquer veiculos de comunica¢ao de sua responsabilidade direta ou por meio
de terceiros, a seu critério.

Estamos cientes de que durante doze meses apds a divulgacdo do resultado da premiacdo a
ABRH-MA terd a exclusividade desta publicacdo.

As informacdes relacionadas ao case ou trabalho académico apresentado sdo a expressao da

verdade.

Data e local

(Assinaturas dos responsdveis pelo case e dirigente da empresa, no caso de cases
organizacionais ou Assinaturas do estudante, no caso de trabalho académico).
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