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9° Prémio Ser Humano ABRH-MA - Edicao 2025

ABRH Brasil € uma entidade ndo governamental sem fins lucrativos. Nasceu da unido de
profissionais envolvidos com a causa de promover a area de Gestdo de Pessoas como
agente de transformacdo, que contribui na formacdo de organizacbes mais produtivas,
melhores e mais conscientes do seu papel no contexto socioecondmico do pais.

Hoje, a ABRH reline 22 seccionais desvinculadas juridicamente e independentes, integradas
na missao de promover o desenvolvimento dos profissionais de RH e gestores de pessoas
por meio de eventos, pesquisas e troca de experiéncias, e de colaborar com os poderes
publicos e demais entidades nos assuntos referentes a sua area de atuacao.

A ABRH-MA tem sido um pilar essencial para o desenvolvimento dos profissionais de
Recursos Humanos, gestores e lideres no Estado do Maranhdo. Como membro da ABRH
Brasil, uma sociedade civil sem fins lucrativos, localmente a entidade disponibiliza acesso a
uma rede global de RH, melhores praticas e parcerias internacionais. Os eventos e
colaboragBes promovem o crescimento e reconhecimento dos profissionais da area.

1. O QUE E O PREMIO SER HUMANO?

No ano de 1993 surgiu o Prémio Ser Humano promovido pela ABRH Brasil. Esse prémio se
tornou um importante instrumento de valorizacdo das melhores iniciativas em gestdo de
pessoas dentro e fora das organizacdes, assim como de estimulos ao pensamento criativo
e de novos talentos.

A ideia dessa premiacéo € de valorizar aqueles trabalhos que levaram em conta, sempre de
forma equilibrada, os interesses das pessoas, organizacfes e sociedade, gerando
resultados mensuraveis, bem como aqueles que foquem no desenvolvimento de pessoas e
organizacfes, agregando valor para os seus colaboradores, assim como para Seus
“stakeholders”: acionistas, clientes, fornecedores, sociedade.

O Prémio Ser Humano é concedido anualmente as organiza¢ces do setor privado e publico
gue apresentem voluntariamente os casos de projetos implantados, referentes a gestéo de
pessoas. Dar-se-a destaque para trabalhos que tenham sido preferencialmente
desenvolvidos por equipes e académicos que tenham realizado trabalhos de concluséao de
curso relativos a tematica do prémio, sejam estes cursos referentes a qualificacdo técnica,
graduacéo ou pés-graduacao.
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Na Seccional Maranhdo da ABRH, o prémio esta em sua 92 edicéo e a avaliacao é feita por
um grupo de avaliadores observando critérios pré-estabelecidos pelo regulamento. Os
vencedores recebem Troféu e Certificado Especial de Premiacdo, quando houver mais de
um autor, além do reconhecimento do mercado e visibilidade na midia conferida pela mais
importante associacdo na area de gestdo com pessoas no Maranhéo. A entrega dos prémios
sera realizada juntamente ao Congresso Maranhense de Recursos Humanos, organizado
com cerimonial especial.

1.1. QUEM PODE PARTICIPAR?

Qualquer organizacao, profissional de Recursos Humanos ou Gestdo ou estudante de
graduacéao ou pés-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) que estejam localizados no estado
do Maranhdo, podem inscrever-se para concorrer ao prémio desde que atendam aos
critérios estabelecidos neste regulamento.

2. REGULAMENTO DA 92 PREMIACAO ABRH-MA

O Prémio Ser Humano esta centrado na tematica de Gestdo com Pessoas. Considera-se
Gestdo com Pessoas para efeito deste, uma préatica diferenciada e inovadora relacionada
aos seguintes temas: gestdo de mudancas, lideranga, clima organizacional, cultura
organizacional, treinamento e desenvolvimento, recrutamento e selecao, responsabilidade
social, diversidade, equidade, incluséo, relacdes trabalhistas, relacdes sindicais, qualidade
de vida, salude e seguranca, administracdo de cargos, remuneracdo, gestdo de
desempenho, gestdo por competéncias, gestdo de carreiras, desenho organizacional,
teletrabalho, horario flexivel, instalacdes da organizacao, layout dos ambientes de trabalho,
sistemas de gestédo, sistemas de comunicacéo interna, transporte de empregados, ou outro
processo focado na gestdo com pessoas.

Na seccional da ABRH-MA serdo reconhecidos, neste ano de 2025, os cinco melhores
trabalhos apresentados para avaliacdo. As notas, que serdo fornecidas pelo Comité
Avaliador, determinardo essa classificacdo conforme falaremos no tépico 6 deste
Regulamento. Esses e alguns outros topicos estdo organizados em MODALIDADES
conforme abaixo para facilitar a inscricdo e avaliacdo dos trabalhos.

2.1. MODALIDADES
O Prémio Ser Humano esté organizado em 6 modalidades, a saber:

2.1.1. Desenvolvimento;

2.1.2. Exceléncia Organizacional;
2.1.3. ESG;

2.1.4. Jovem;

2.1.5. Profissional Destaque;

Abaixo segue a descricao de cada uma dessas modalidades.
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2.1.6. DESENVOLVIMENTO

Premiara os cases de gestdo com pessoas que demonstrem como a organizacao é capaz
de alcancar os resultados desejados valorizando os profissionais internos e o seu
desenvolvimento. Os trabalhos de Desenvolvimento deverdo ser de iniciativa ou com a
participacdo relevante da area de RH. Devem constituir real contribuicdo a melhoria do
desenvolvimento de pessoas e organizagdes, conforme 0s conceitos e exemplos a seguir
explicitados:
Cultura Organizacional: trabalhos que visem aperfeicoar a préatica de valores, gestao
de conflitos internos, melhor lugar para trabalhar, relacionamento com parceiros e
fornecedores etc. Trabalhos que contribuam para fluir a valorizacao e respeito pelas
pessoas e meio ambiente, ética, participacdo nas decisdes, empreendedorismo,
inovacgao, a comunicacao, o clima, o empoderamento das equipes, a qualidade das
decisbes, compliance etc.

Gestdo de mudancas: planejamento de sucessdao, fusbes, aquisi¢cdes, venda de
ativos, desmobilizacdo de pessoal, implantacdo de novas tecnologias, crescimento
acelerado, internacionalizacdo, gestao de crises etc.

Atratividade e integracdo de talentos: processos de recrutamento e selecdo de
pessoal, programas de trainee, intercambio de candidatos, ambientacgéo,
desenvolvimento de imagem de bom empregador, desenvolvimento da marca perante
o mercado através da atratividade etc.

Educacéao corporativa: universidade corporativa, centros de treinamento, educagéo
a distancia, programas educacionais e de pesquisa em cooperacdo com
universidades, mentoria, coaching, menor aprendiz, estagio, compartilhamento de
conhecimento, trilhas de aprendizagem etc.

Lideranca: formacéo, acompanhamento, desenvolvimento, avaliagéo,
empoderamento das equipes etc.

Remuneracado: estratégia de remuneracdo, planos de cargos e salarios,
remuneracao variavel, beneficios e programas de desligamento.

Gestdo do desempenho e de talentos: estratégias de integracdo e de
desenvolvimento de talentos, gestdo de competéncias e de potenciais, avaliacdo do
desempenho.

Comunicag¢ao, mobilizagdo e reconhecimento: endomarketing, processos de
comunicacgdo interna, campanhas de incentivo, mobilizagdo interna, feedbacks,
sistemas de reconhecimento, aplicativos etc.

Carreiras: Gestao de carreira, planos de sucesséao de cargos/funcdes criticos, trilhas
de carreira etc.
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2.1.7. EXCELENCIA ORGANIZACIONAL

Premiard os cases de gestdo com pessoas que demonstrem como a organizagao
desenvolve 0s seus processos internos e instalacbes fisicas que permitam a
implementacdo de uma cultura organizacional orientada para resultados de exceléncia,
agregando valor para seus empregados e demais publicos de interesse (stakeholders). Os
resultados apresentados pelas empresas candidatas deverao ter sido obtidos junto a sua
gestao de pessoas no estado do Maranhao.

Desenho Organizacional: Também conhecido como Design Organizacional, envolve
a forma de organizar e estruturar os processos internos, melhoria no organograma,
redefinicdo do papel de lideres e liderados, reducdo de niveis organizacionais,
estrutura de cargos, fungdes e carreira e servicos compartilhados;

InstalacGes e Ambiente de Trabalho: Instalacdes fisicas e estruturais onde as
pessoas exercem suas atividades, area de descanso, descompressao e lazer bem
como acdes que envolvam trabalho remoto, presencial e hibrido.

Sistemas de Gestado: Sistema Integrado de Gestdo, aplicabilidade inteligente de
ferramentas de gestdo, Relacdes Sindicais e Trabalhistas, Gestdo de Passivo
Trabalhista.

Salde, Seguranca e SESMT: Transporte de empregados, a¢fes de cuidados de
saude, campanhas internas relevantes dentro do tema, programas de reducédo de
acidentes e afastamentos por motivos de salde e seguranca etc.

2.1.8. ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE - ESG

Premiara os cases de gestdo com pessoas que demonstrem como a organiza¢ao inclui
em seus processos 0s cuidados com a sustentabilidade do planeta, incluindo préticas de
gestao dentro da organizacdo ou em sua cadeia produtiva ou na sociedade, desde que
exclusivamente ligadas a gestdo com pessoas. Os cases poderéo ser de iniciativa ou com
a participacdo relevante de profissionais responsaveis pelos processos de Gestdo de
Pessoas/RH ou profissionais de qualquer outra area da organizacao.

Acbes de Governanca: Codigo de Etica e Conduta, Regras de Compliance, Relag&o
com Fornecedores. LGPD.

Acdes Educacionais e Sociais: A¢des que visem o fortalecimento da educacao no
estado do Maranhdo ou dentro da empresa, ado¢cdo de escolas/orfanatos/asilos,
acOes sociais de saude da comunidade e hospitais, acbes de apoio ao
empreendedorismo a familiares de colaboradores, entre outras.
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Acbes Ambientais: AcOes de preservagdo e conservacdo do meio ambiente,
reciclagem, plantio de arvores, consumo econémico, energias renovaveis, gestao de
residuos e outros.

Acdes para a Diversidade: Ac¢Oes inclusivas diversas que visem resguardar o direito
e a protecdo de género, raca, etc.

OBS.: Todas as a¢fes da empresa que estejam em conformidade com os Dez Principios
do Pacto Global, serdo consideradas elegiveis a modalidade ESG, tais como: direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupgéo.

2.1.9. JOVEM

Premiara trabalhos académicos de carater técnico ou cientifico, versando sobre o tema
gestdo com pessoas. Para candidatar-se ao prémio, o estudante deve ter no maximo 30
anos, completos de 2024 e estar matriculado em cursos de graduacdo (bacharelado,
licenciatura ou tecnol6gico) ou de pés-graduacdo (MBA, especializacdo e mestrado) em
estabelecimentos de ensino localizados no estado do Maranh&o ou ja ter concluido seu
curso ha, no maximo, 30 meses (novembro/2022). As inscri¢des serdo feitas pelo préprio
estudante.

Os trabalhos inscritos deverao estar enquadrados em: Trabalho de Concluséo de Curso
ou Projeto/Pesquisas de Mestrado, Doutorado ou Pos-doutorado.

2.1.10. PROFISSIONAL DE DESTAQUE ABRH-MA

Premiara profissionais de Recursos Humanos com destaque e admira¢do do mercado. O
comité do Prémio Ser Humano da ABRH-MA fara uma lista triplice de profissionais a partir
de indicacdes (via e-mail premioserhumano@abrhma.org.br) da comunidade de Recursos
Humanos e de observagdes do mercado.

Os nomes desta lista triplice posteriormente serdo avaliados exclusivamente pelos
associados da ABRH-MA através de formulario eletrénico préprio, o que definirh o
Profissional Destaque de 2025.

O que justifica uma indicacao:

- Estruturacdo e implementacao de acdes e projetos que tenha agregado valor para
os diferentes stakeholders tais como: empregados ou colaboradores, acionistas,
clientes fornecedores e sociedade;

- Maximizagé&o do potencial humano;

- Desenvolvimento Organizacional (desenvolvimento de um ambiente de seguranca
psicologica e confiavel, baseado em valores, para que sejam ambientes saudaveis
para se trabalhar);

- Foco e utilizacdo de tecnologia e inovacgao;
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- Governanga na area de RH (direcionadores e estratégias claramente definidos,
acompanhamento dos indicadores e resultados da area e 0os seus impactos em
toda organizacao).

Critérios:
- O profissional precisa ser atuante em empresa como CLT;
- Serassociado ABRH-MA,;
- Ser profissional da &rea de Recursos Humanos em cargo de gestdo h& pelo menos
1 ano;
- Ter no minimo 05 anos de atuacado na gestdo de pessoas;
- Precisa ter contribuicdo relevante para a comunidade de Recursos Humanos;
- Empresa onde trabalha deve estar associada da ABRH-MA,
- N&o podem concorrer membros da Diretoria da ABRH-MA,
- Ter trabalho inscrito no Prémio Ser Humano seréa um diferencial.

3. CRITERIOS GERAIS DE PARTICIPACAO:

Os trabalhos serdo avaliados levando-se em conta sua contribuigdo ao avango
conceitual, técnico ou operacional da gestdo de pessoas, compativeis com 0s objetivos
do Prémio Ser Humano.

E permitida a inscricdlo em até 5 MODALIDADES, mas apenas 01
projeto/case por MODALIDADE com o mesmo CPF ou CNPJ;

Critérios:
3.1 Esteja com suas filiagdes em dia com a ABRH-MA. Para quem n&o € associado, segue
o critério estabelecido na Tabela de Valores a ser pago ao final deste Regulamento.

3.2 Os resultados apresentados pelas empresas candidatas tenham sido obtidos junto a
sua area de gestdo de pessoas no estado do Maranhdo. Podera inscrever até um
trabalho por MODALIDADE, ficando sujeito as clausulas deste regulamento.

3.3 Os trabalhos deverao ter no minimo, 1 (um) ano de implantagcéo e deverdo também,
comprovar que estdo em desenvolvimento.

3.4 Independentemente de seu porte, as organizagdes devem:

3.5 Ser unidades de instituicdo publica ou privada ou terceiro setor localizadas no estado
do Maranhgo.

3.6 Apresentar indicadores e evidéncias dos resultados quantitativos e/ou qualitativos do
case proposto.

3.7 Serdo aceitos cases de organizacbes que tenham matriz ou filiais localizadas no
estado do Maranh&o. Os resultados quantitativos e/ou qualitativos relatados no case
devem ter sido verificados neste estado.
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Paragrafo Unico: Somente poderdo concorrer 0s cases cujos resultados qualitativos e
guantitativos possam ser evidenciados até a inscricdo ao prémio. Com isso, 0 case
relatado deve ter um ciclo completo de execucao, apresentando agdes e seus resultados.
3.8 Fica reservado a ABRH-MA e ao Comité Avaliador o direito de impugnar qualquer

trabalho que:

v' Caracterize-se como incentivador de racismo, discriminacdo, preconceito,
e/ou faca apologia a drogas, sexo, guerra, terrorismo ou que fira a ética, a moral
e 0s bons costumes da sociedade em geral.

v' Seja apresentado por organizacéo denunciada e reconhecida como envolvida

em praticas de corrupc¢ao.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO e APRESENTACAO DO CASE

Primeiramente, o pedido de inscricdo do(s) Case(s) o qual devera ser realizado entre
01/07/25 até o dia 15/08/25 atendendo as orientacfes abaixo.

Segue a sequéncia da Inscricdo e Apresentacado do Case
v' Etapa 1: Inscricdo do Case - 01/07/2025 a 15/08/2025

v' Etapa 2: Workshop de Orientac6es para Elaboracdo do Case* (opcional)
- 01/08/2025

v' Etapa 3: Envio do(s) Case(s) - 01/08/2025 a 30/08/2025

Apés a inscricdo do(s) Case(s) as prOximas etapas sao: Participar do Workshop
(opcional) e Envio do(s) Case(s).

O Pedido de Inscricao devera ser feito a partir do preenchimento do formulario de
inscricdo no Site da ABRH Maranh&o com a indicacdo a qual modalidade e categoria esta
concorrendo (micro/pequena, média, grande, organizacdo publica ou organizacdo do
terceiro setor).

Para cada case inscrito devera ser pago o valor de uma inscricdo, no caso de Nao
Associados da ABRH conforme tabela. O comprovante do pagamento de cada Case
devera ser enviado atraves do e-mail: premioserhumano@abrhma.org.br até o dia
15/08/2025 (ultimo dia de inscrigao).

Para as empresas e instituicbes Associadas ABRH-MA, esta etapa deve ser
“‘desconsiderada”, ou seja, hdo necessita enviar 0 comprovante de pagamento do case,
somente a Ficha de Inscricdo preenchida.

O ANEXO 1 referente ao TERMO DE AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO DO
RELEASE E DO CASE, devera ser assinado em conjunto pelo responsavel pelo case e
por um dirigente (ou representante local) da organizagdo e enviado juntamente com o
Case.
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4.1 CRITERIO DE CLASSIFICAC}AO DO PORTE DAS EMPRESAS PARA O PSH
Considera-se “empresa”, uma organizagao que tenha fins lucrativos.

CATEGORIA CONJUNTO

Micro /Pequena Empresa | 1 a 50 colaboradores

Pequena Empresa 51 a 100 colaboradores

Media Empresa 101 a 250 colaboradores
Grande Empresa 251 a 400 colaboradores
Grande Empresa 401 a 1000 colaboradores
Grande Empresa A partir de 1001 colaboradores
Jovem Talento Graduacao

Jovem Talento P6s Graduacao

- Organizagédo do Setor Publico

Autarquias, fundacdes, empresas publicas, empresas de economia mista — ou seja,
quaisquer das modalidades de entidades da Administracdo Indireta — das diferentes
esferas de governo (Municipio, Estado e Unido) localizadas no estado do Maranhdo.
Além destas, em igual contexto, sdo também consideradas organizac¢des do setor publico
0os 6rgaos da Administracdo Direta, das trés instancias de governo ja mencionadas,
tomados em grau de integralidade que permita a formulacdo do case indispensavel a
inscricdo para o Prémio de que trata este regulamento. Como exemplos de 6rgédos da
Administragdo Direta, podem ser mencionados as Secretarias Municipais e Estaduais,
bem como unidades integrantes de Ministérios do Governo Federal que, por sua
localizagdo e organicidade de funcionamento no estado do Maranh&o, possam cumprir
as exigéncias necessarias contidas no presente regulamento.

- Organizacédo do Terceiro Setor:

De uma maneira geral, organizac6es sem fins lucrativos e ndo governamentais que tém
como objetivo gerar servicos de carater publico (ONGs - Organizacbes N&o
Governamentais, entidades filantropicas, OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico), demais organizacdes sem fins lucrativos e outras formas de
associacodes civis sem fins lucrativos, tais como associacdes de profissionais, sindicatos,
conselhos de fiscalizacdo profissional, planos de previdéncia fechados, entre outras. Os
cases dessas organizacdes poderdo estar voltados ao ambito interno e constituir real
contribuicdo préatica ao avancgo técnico ou operacional de sua gestdo com pessoas, assim
como ao ambito externo e constituir a agdes que contribuam para fortalecer a cultura de
sustentabilidade na sociedade.

Premiara os cases de gestdo com pessoas que demonstrem como a organizagao
(publica, privada ou terceiro setor) € capaz de alcancar os resultados desejados,
valorizando os profissionais internos e o seu desenvolvimento. Os resultados
apresentados pelas organizagfes candidatas deverao ter sido obtidos junto a sua gestéo
de pessoas no estado do Maranhdo.
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Todos os Cases/trabalhos deveréo seguir as seguintes orientacoes:

4.2 Os trabalhos devem ser desenvolvidos no padréo de formatacéo informando neste edital,
preenchido o formulario de inscricdo; posteriormente, enviado o arquivo do material do
case ou trabalho académico através do e-mail premioserhumano@abrhma.org.br para
Avaliacao, juntamente com o Termo de Autorizacdo Para Publicacdo do Realese e do
Case.

4.3 Cada trabalho devera ser enviado individualmente em um e-mail juntamente com o seu
proprio Termo de Autorizacdo para Publicacéo, identificado no assunto: PREMIO SER
HUMANO 2025 — Nome da Empresa ou Instituicdo — Nome do Case.

4 4 Nao serao aceitos e-mails com mais de um trabalho.

4.5 0 participante recebera um e-mail em resposta com a confirmacéo do recebimento da
inscricao.

4.6Ndo ha taxa de inscricdo para associados da ABRH-MA. Nao associados
pagardo uma taxa conforme Tabela 1(vé tabela ao final do Regulamento)
para realizar a inscricao. MAS TODAS AS INSCRICOES DEVERAO TER O
FORMULARIO DE INSCRIC}AO PREENCHIDO INDICANDO SE E ASSOCIADO OU
NAO ASSOCIADO.

4.7 E vedada a participacdo dos membros do Comité de Organizagdo e do Comité Avaliador.

4.8 Quanto aos trabalhos académicos:

4.8.1 O pedido de inscricdo devera ser feito a partir do preenchimento do formulério de
inscricdo pelo autor do trabalho, apresentando o nome do trabalho, citando curso e
periodo em gue esta matriculado (no caso de ainda estar cursando) ou o ano de
conclusédo (se concluido h4, no maximo, 30 meses - mar¢o/2022) e nome do
professor-orientador;

4.8.2 Anexar na parte indicada do formulario o Termo de Autorizacdo para Publicacéo do
Trabalho, assinado pelo autor do trabalho;

4.8.3 Os trabalhos serdo individuais citando o nome do professor-orientador e serdo
apresentados na forma descrita neste regulamento;

4.8.4 Pode candidatar-se ao prémio o estudante autor e coautor do trabalho académico de
universidades ou faculdades do Maranh&o.
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4.8.5 Ao se inscreverem, os candidatos certos de que tém seus direitos autorais
resguardados pela legislagéo nacional vigente, incluindo a Lei Geral de Protec&o de
Dados, concordam em autorizar a utilizacdo gratuita de seu nome, voz, imagem e
case ou trabalho académico inscrito para a divulgagdo em qualquer meio de
comunicacdo nacional e internacional, em lingua portuguesa ou traduzida para outros
idiomas, na forma impressa ou eletronica. A ABRH-MA reserva-se o direito de publicar
na integra ou em parte todos os trabalhos premiados, em quaisquer veiculos de
comunicacado de sua responsabilidade direta.

48.6 Os candidatos que enviarem sua documentacdo incompleta ou fora das
especificacdes citadas acima e mencionadas no item 5, a seguir, seréao
automaticamente desclassificados e comunicados por e-mail.

4.8.7 Ficam vedadas as inscricdes dos Diretores, Membros e Conselheiros da ABRH/MA,
participantes do comité organizador da premiacdo ou que estejam na banca
avaliadora dos cases de 2025.

4.8.8 Ficam habilitados a se inscrever no Prémio Ser Humano ABRH/MA 2025, os trabalhos
elaborados e/ou implementados no estado do Maranhéo.

4.8.9 Ao se inscreverem os candidatos aceitam os critérios observados neste regulamento.

5. FORMA DE APRESENTACAO DOS CASES ORGANIZACIONAIS E TRABALHOS
ACADEMICOS

5.2 Critérios de Apresentacado do material a ser apreciado pelo Comité Avaliador:
5.2.1 Formatagao:
Numero de paginas: maximo de 20 (vinte) paginas numeradas. As paginas da capa,
indice e apresentacdo ndo serdo numeradas e ndo serdo consideradas no numero
total de paginas do trabalho.
Formato: O trabalho devera ser enviado nas seguintes especificagdes:
v" Arquivo em PDF;
Fonte ARIAL, tamnho 12;
Espacamento duplo;
Formato A4,
Orientacao “Retrato”, em uma coluna;
Margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita de 2 cm,;

SANENE NN

5.1.2 Capa:
Deve conter o nome do trabalho, da organizacdo e do(s) responsavel(eis) pelo trabalho
e a sua modalidade especifica
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5.1.3 indice

5.1.4 Resumo/Release/Sinopse: titulo e visdo geral do trabalho, no formato de tamanho
maximo 1.400 caracteres (com espago).

5.1.5 O conteudo deve contemplar:
No caso de case:

5.1.5.1 Dados sobre a empresa e a populacéo beneficiada, com breve caracterizacéo
e indicadores numéricos (razéo social, ramo de atividade, ano de fundacgéo, endereco
completo, nome e titulacdo do responséavel pela inscricdo com e-mail e telefones
(corporativo e celular), nimero de empregados e uma brevissima descricdo da
atividade principal da empresa, para uma compreensao melhor do case);

5.1.5.2 O que motivou o trabalho;
5.1.5.3 Um breve resumo da iniciativa,
5.1.5.4 Local onde esta sendo realizado;
5.1.5.5 Resultados obtidos;

5.1.5.6 E-mail para que os interessados em conhecer o trabalho completo e trocar
experiéncias possam fazer solicitacdo ou contato.

No caso de trabalho académico:

5.1.5.7 Nome e endereco completo da instituicdo de ensino superior; nome do autor
e seu curriculo resumido (constando e-mail e telefone celular) e nome do
professor-orientador em, no maximo, de 10 linhas para cada um;

5.1.5.8 O que motivou o trabalho;

5.1.5.9 Um breve resumo da iniciativa;

5.1.5.10 Local onde esta sendo realizado;

5.1.5.11 Populagéo beneficada, com breve caracterizagéo e indicadores nimericos;
5.1.5.12 Resultados obtidos;

5.1.5.13 E-mail para que os interessados em conhecer o trabalho completo e trocar
experiéncias possam fazer solicitagdo ou contato;

5.1.6 Introdugéo:

Identificacdo do porqué do trabalho, o contexto em que foi desenvolvido, as principais
premissas, a metodologia de coleta de dados e o que foi desenvolvido, bem como
outros dados relevantes ao entendimento da solucéo ou concluséo apresentada.
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5.1.7 Corpo do trabalho: deve conter o desenvolvimento da solugéo, a
contextualizacdo da situacao que gerou a implantacao do trabalho, os objetivos,
0s parametros, o desenvolvimento, metodologias e resultados quantitativos e
gualitativos.

5.1.8 Orgamento:

Recursos financeiros aplicados em valores monetarios e, quando for o caso, as
fontes de financiamento utilizadas e o seu valor.

Recursos humanos: voluntérios, colaboradores e profissionais remunerados
envolvidos (expressos numericamente). Parcerias com outras organizagdes: como se deu
essa relacéo.

5.1.9 Principais Resultados:
Descricao do que foi obtido, sempre que possivel, embasada em dados e
apresentados de forma mensuravel, no periodo dos ultimos 12 meses

5.1.10 Avaliacao:
Metodologia utilizada para validar os resultados e conclusoes.

5.1.11 Aplicabilidade:
Acdes que evidenciem a preocupacao com a contribuicdo do trabalho na pratica
para a geracao de valor para as pessoas, organizacfes e sociedade.

5.1.12 Sustentabilidade:
Sehouver, acdes que demonstrem compromisso com a continuidade e evolucao
do trabalho.

5.1.13 Concluséo
Resumo das principais constatacdes e/ou proposi¢coes do trabalho e comentarios
finais.

5.1.14 Bibliografia

5.1.15 Anexos (opcional):
Sua fungéo é meramente ilustrativa e complementar, como fotos, tabelas e gréaficos
relacionados ao trabalho, sempre apresentados de forma digital e limitados ao
namero de 10 paginas. Nao serdo aceitos anexos fora desses limites, como links
para videos entre outros.
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6 PROCESSO DE AVALIACAO E DECISAO

A Diretoria do Prémio Ser Humano da ABRH-MA tem como responsabilidade zelar
pela estratégia, conceitos, operacdo e evolucdo da premiacdo. Tem a prerrogativa de
recusar trabalhos que néao estejam enquadrados no escopo deste regulamento ou que
sejam de carater preponderantemente publicitario.

6.1 Deixa-se claro aos candidatos e aos membros do Comité Avaliador que o objeto de
julgamento ser& o case ou trabalho académico na forma em que for apresentado. N&do
sera objeto de julgamento a pessoa ou a organiza¢ao que o apresenta.

6.2 Etapas do processo de Avaliacdo e Decisao:

6.2.1 Confirmacéo da inscricdo da empresa/instituicdo/participante no processo atraves
do preenchimento do Formulario disponibilizado no site: www.abrhma.org.br . E
posteriormente o envio dos cases ou trabalhos académicos, que deverdo estar em
conformidade com os itens deste regulamento.

6.2.2 Apés o recebimento dos cases/trabalhos académicos, havera anélise de que todos
os documentos apresentados atendem ao disposto nos itens acima mencionados.

6.3 Andlise dos cases e trabalhos académicos pelos Avaliadores:

6.3.1 Sera constituido por representantes do meio empresarial, académico e de
associacfes representativas da sociedade, de notéria competéncia em atividades
relacionadas a gestdo com pessoas, previamente designados pela Diretoria do Prémio
Ser Humano e pelo presidente da ABRH-MA. Terdo a responsabilidade de avaliar os
trabalhos a eles direcionados, de modo individual e confidencial para posteriormente o
Comité Organizador proceder a apuracao dos resultados e identificacdo dos vencedores
na respectiva categoria utilizando os fatores relacionados no item 6.4. Todos o0s
avaliadores indicados serdo de outras seccionais da ABRH no Brasil.

6.3.2 Ser& adotado o sistema de pontos para a classificacdo (nota de 1 a 10 nos seis
fatores de avaliacdo mencionados no item 6.3.1.

6.3.3 Serdo considerados classificados os cases ou trabalhos académicos que
atingirem a nota minima de 85 pontos, equivalente a 85% da nota maxima de 100 pontos
(nos cinco fatores de avaliagédo). Abaixo dessa pontuagdo minima, os cases ou trabalhos
Nao seguirdo na competigcao.

6.3.4 Serado considerados finalistas em cada categoria, os dois cases ou trabalhos
que atingirem as maiores médias. O de maior média sera considerado o vencedor da
categoria.
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Paragrafo Unico: Em caso de empate na soma total, serd considerado o case ou trabalho que
tiver maior pontuagao nos seguintes fatores, nessa ordem de prioridade: Resultados obtidos ou
Extensdo da Pesquisa, Aplicabilidade, Qualidade do conteudo, Grau de inovacdo, Atualidade e
Apresentacdo. Permanecendo o empate, 0s cases ou trabalhos em questao serdo considerados
vencedores

6.3.5 N&o caberd recurso por parte dos candidatos que nao forem classificados.

6.3.6 A composicao nominal do grupo de Avaliadores sera divulgada por ocasiao da
cerimbnia de entrega da premiacéao.

Os Avaliadores serdo convidados individualmente pelo Diretor do Prémio Ser Humano da
ABRH-MA ou membros do Comité do PSH e assinardo termo de confidencialidade em
relacdo aos trabalhos avaliados.

Os Avaliadores poderao ser profissionais tanto atuantes no mercado local quanto no
mercado nacional, estes ultimos devidamente validados pela ABRH Brasil.

Os nomes dos Avaliadores serdo mantidos em sigilo (até a cerimdnia de premiacéo) em
relacdo a sua participacdo no Prémio Ser Humano 2024, para evitar abordagens entre
os avaliadores assim como dos inscritos.

Os finalistas e vencedores serdo comunicados com antecedéncia para se preparem para
a cerimonia final.

As informag0des sobre as avaliagdes da Comisséo e a ordem de classificacdo dos participantes
ficardo restritas a ABRH-MA.

6.4 Fatores referenciais para avaliacdo dos cases e dos trabalhos académicos:

6.4.1 Relevancia

Considera o valor da contribuicdo do trabalho para a melhoria da gestdo de pessoas.
Leva em conta que a escolha e concepcao do tema, premissas e visdo de um trabalho
Sao cruciais para que ele possa gerar valor para pessoas, organizacfes e sociedade.

Entende que a importancia dos resultados obtidos ao final de um trabalho é
consequéncia dessas escolhas que precedem o planejamento, investimento de recursos,
uso de metodologias e alocacao de pessoas.

Este critério visa reconhecer os autores que foram criteriosos ao conceberem e
definirem o tema e objeto de seus trabalhos. Aqueles que tiveram a dedicacao de
checar, a priori, sua originalidade, potencial de contribuicdo e evolucdo a gestao de
pessoas.

Quer gque estes autores se diferenciem de outros que escolhem seus temas sem o0s
devidos cuidados, optando por assuntos pouco relevantes, jA& muito conhecidos ou
superados, sem pesquisar o estado da arte de gestédo de pessoas.

Num pais com enormes caréncias e limitagdes financeiras, € essencial se refletir sobre
a relevancia de um projeto antes de inicia-lo, evitando o desperdicio de tempo e recursos.
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6.4.2 Aplicabilidade

Considera quanto o trabalho foi orientado para produzir contribuicbes efetivas e
pragmaticas para a geracao de valor para as pessoas, organizacdes e sociedade.
Complementa o critério de Relevancia — que reconhece as escolhas mais criteriosas
dos trabalhos —, pois checa o nivel de comprometimento para gerar propostas e
solucdes viaveis e praticas.

Por exemplo, os trabalhos serédo avaliados, se:

6.4.2.1.1 Levaram em conta 0 seu contexto, social, organizacional e econémico,
ou seja, se o trabalho esta vinculado a realidade a qual se destina.
6.4.2.1.2 Cuidaram bem de estudar, entender, dialogar e/ou pesquisar o seu

publico- alvo para que suas conclusdes tenham sentido para sua realidade e possam
agregar valor.

6.4.2.1.3 A metodologia foi bem escolhida, em coeréncia com seu objeto e
solugdes desejadas.

6.4.2.1.4 As conclusbes ou propostas do trabalho sdo acompanhadas de
evidéncias de que podem ser aplicadas.

6.4.2.1.5 Houve preocupacdo em elaborar planos e acdes que promovam a sua
continuidade e evolucéo.

6.4.3 Inovacéao

Avalia o grau de inovacdo do trabalho proposto, o qual pode abranger, pela sua
natureza, mais de um nivel:

6.4.3.1.1 Inovacgdo na concepcdao do trabalho, incluindo a originalidade do seu tema
e enfoque dado ao estudo.

6.4.3.1.2 Inovacdo na sua metodologia para o levantamento do conhecimento
disponivel, coleta de dados, processo de pesquisa, validacdo das conclusées com
0 publico-alvo etc.

6.4.3.1.3 Inovagdo na comunicagcdo e envolvimento de pessoas, criando um
ambiente favoravel para realizar o trabalho, minimizando resisténcias e
conguistando apoios.

6.4.3.1.4 Inovacgéo na gestéo de recursos, quando o trabalho traz evidéncias do uso
de solugdes criativas para superar barreiras (financeira, equipe, tempo etc.) e
conseguir obter simplicidade, praticidade e velocidade com os meios utilizados.

6.4.3.1.5 Inovagéo na aplicacao de seus resultados e conclusdes, oferecendo uma
nova pratica ou propondo propostas de melhorias nas praticas existentes ou no
jeito de aplicar ferramentas, metodologias e/ou teoria de gestao de pessoas.
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6.4.4 Qualidade

Considera essencialmente a autenticidade, abrangéncia, suficiéncia e consisténcia dos
temas abordados.

Avalia se o contetudo pelo grau de embasamento conceitual, coeréncia interna e
alinhamento com o contexto organizacional.

Leva em conta também se ele € escrito de maneira objetiva, clara, precisa e correta,
cuidando de ilustragbes adequadas para o melhor entendimento. Fatores que ajudam
na qualidade do contetdo sdo a boa combinacédo de teorias, conceitos e argumentos,
acompanhados de ilustracées e figuras, visando tornar as ideias mais convincentes,
claras e assimilaveis.

6.4.5 Resultados

Considera os resultados apresentados pelo trabalho nas seguintes dimensdes:

6.4.5.1.1 Consisténcia entre 0s objetivos propostos e o que foi de fato obtido.

6.4.5.1.2 Valor dos resultados alcancados para seu publico-alvo, contribuindo com
pessoas, organizacao e a sociedade. Por exemplo, de acordo com seu propdésito,
se o trabalho se refletiu na melhoria da cultura, clima, trabalho em equipe, dos
resultados da organizacéo e/ou de servicos a sociedade.

6.4.5.1.3 Aprendizagem: se alavancou o desenvolvimento tanto dos profissionais
envolvidos na conduc¢éo do trabalho como do publico-alvo.

6.4.5.1.4 Tangibilizacdo: se o trabalho apresenta indicadores que permitam mensurar
os beneficios gerados para as pessoas, organizacdes e sociedade.

6.5 Observacoes:

A ABRH-MA reserva-se o direito de ndo conceder os prémios na hipotese de os trabalhos
concorrentes ndo alcangcarem nivel de qualidade adequado, se ndo preencherem os
requisitos previstos neste regulamento ou se forem considerados plagio.
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6.5.1 Critérios e ltens de Avaliagdo — PONTUACAO MAXIMA 100

Relevancia 15
Aplicabilidade 20
Inovagao 25
Qualidade 15
Resultados 25

7 PREMIACAO

O anuncio oficial dos premiados em cada modalidade somente sera feito na ceriménia
final. No caso das modalidades “Case Organizacional (Desenvolvimento, Exceléncia
Organizacional, ESG)”, Jovem e Profissionais serdo nominados como vencedores 0s
titulos dos respectivos cases, sendo essa premiacao recebida por representantes das
organizacdes. No caso da modalidade “Trabalhos Académicos” o estudante recebera a
premiacgao.

7.1 Os vencedores receberao os seguintes reconhecimentos:
7.1.1  Troféu ou Certificado Especial de Premiacéo

7.1.2 Apresentacao do case/trabalho académico em féruns promovidos pela ABRH-
MA.

7.1.3 Divulgacado de matéria sobre o case/trabalho académico no site da ABRH-MA e
em outros meios de divulgagéo.

7.1.4  Ser considerado benchmarking no processo premiado junto a comunidade de
RH no estado do Maranhéo.

7.1.5 Permissao para utilizar o selo de premiacéo.

7.20s cases e trabalho académico vencedores (1° colocado) poderdo ser inscritos no
Prémio Ser Humano da ABRH Brasil como representante da seccional ABRH-MA

Paragrafo um: A partir de julho de 2025, so irdo concorrer ao Prémio Ser Humano da
ABRH Brasil, exclusivamente, os melhores trabalhos por modalidade (primeiros
colocados), na ultima edicdo do PSH da respectiva seccional.

Paragrafo dois: Na seccional de Maranhdo devido termos a premiacdo por
CATEGORIA (publico, privado, terceiro setor) vamos seguir as seguintes orientacées
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para identificar os vencedores por modalidade e assim, indicar para o PSH Brasil:

1° Iremos “ranquear” todos os cases vencedores (1° colocados) por modalidade
(Desenvolvimento, Excéncia Operacional, ESG) independente da CATEGORIA
2° Identificar aquele que obteve MAIOR pontuagéo

3° Considerar como VENCEDOR por modalidade e representara a seccional do
Maranh&o no PSH Brasil 2026.

7.3 Os demais cases organizacionais e trabalhos académicos finalistas (2° ao 3°
colocado) em cada modalidade receberdao um Certificado Especial de Finalista do
Prémio Ser Humano ABRH-MA.

7.4 A ABRH ndo remunerara de nenhuma forma os trabalhos premiados e
divulgados, sendo a titulo gratuito. E de responsabilidade do autor a autenticidade de
autoria do trabalho apresentado, sendo vedado plagio e copia, entre outros,
constituindo infracdo grave ao Regulamento.

7.5 A ABRH nao se responsabiliza pela autenticidade da autoria dos trabalhos
apresentados, sendo isenta de qualquer responsabilidade, respondendo o
apresentante do trabalho exclusivamente pela utilizacdo indevida de trabalhos de
terceiros.

Essas formas de divulgacdo dos cases e dos trabalhos premiados representam a
contribuicdo da ABRH-MA para que as praticas e os conteudos dos trabalhos sejam
discutidos pela sociedade e sirvam para o aprimoramento das instituicoes.

8 DIVULGACAO

A ABRH-MA utilizara seus canais de comunicacdo para divulgacdo dos critérios do
prémio de modo a estimular a participacdo. Além dos canais da ABRH-MA, outras
organizagdes e o0s patrocinadores também promoverao a divulgacéo por intermédio dos
seus meios de comunicacgao.

A ABRH-MA podera convidar os autores para exibir, divulgar e debater os cases e
trabalhos académicos em Universidades, Escolas, Congressos, Seminarios e/ou
qualquer outro evento de Gestdo com Pessoas.
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9. CRONOGRAMA 2025

08/06/2025 : Divulgacdo Prémio Ser Humano 2025 e do regulamento pelos

meios de comunicacdo da ABRH-MA .

01/07 a 15/08: Inscricdo para o PSH 2025 através do site ABRH-MA. Enviar
inscri¢cao, preenchendo o Formulario no Link: até o dia 15/08/2025

+ Comprovante de Pagamento

01/08 : Workshop “Organizando o Case”. Facultado para os participantes

gue se inscreveram.

01/08 a 30/08: Envio dos Cases/Trabalhos por parte das empresas e
Instituices. Enviar conforme orientacdo do edital para
premioserhumano@abrhma.org.br até o dia 30/08/2025.

30/10: Divulgacéo dos Finalistas.

26/11 : Cerimonia de Premiacao do PSH - MA

10. DISPOSICOES

As datas e informac¢des nao definidas neste regulamento, para as etapas do prémio seréo
divulgadas em tempo habil, por meio dos veiculos de comunicacao oficiais da ABRH-MA.

Despesas com hospedagem, passagem, alimentacéo e deslocamento, dos participantes,
caso necessario, nao serdo de responsabilidade da ABRH.

O ndo cumprimento dos prazos previstos neste regulamento para inscricao e entrega dos
trabalhos serd considerado infracdo ao regulamento, sendo o participante
automaticamente desclassificado.

As situacdes omissas deste regulamento serdo decididas pela Coordenacgéo do Prémio.

Para esclarecimentos adicionais, contatar o time da Diretoria do Prémio Ser Humano da
ABRH-MA: Email: premioserhumano@abrhma.orqg.br

www.abrhma.org.br
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11. TABELA DE VALORES PARA INSCRICAO DO PREMIO SER HUMANO 2025 PARA
QUEM NAO E ASSOCIADO ABRH-MA

CATEGORIA CONJUNTO ASSOCIADOS DA | NAO ASSOCIADOS
ABRH-MA DA ABRH-MA

Micro /Pequena Empresa | 1 a50 colaboradores Isento R$ 370,00

Pequena Empresa 51 a 100 colaboradores Isento R$ 720,00

Media Empresa 101 a 250 colaboradores Isento R$ 1.050,00
Grande Empresa 251 a 400 colaboradores Isento R$ 1.500,00
Grande Empresa 401 a 1000 colaboradores Isento R$ 1.800,00
Grande Empresa A partir de 1001 colaboradores Isento R$ 2.500,00

Jovem Talento Graduacao Isento R$ 130,00

Jovem Talento P6s Graduacéo Isento R$ 240,00

* Havendo interesse do Terceito Setor e de Orgéos Publico associar-se, seré feita a
negociacao diretamente com a Diretoria de Associados Informacdes e Inscricdes:
premioserhumano@abrhma.org.br

** Observagao: Abrh — MA n&o emite nota fiscal para inscricdes no Prémio Ser Humano

apenas recibo.

*** A forma de pagamento da Inscrigdo constara no site www.abrhma.org.br//
premioserhumano a partir de 01/07/2025

QR CODE

***x% Chave de PIX da ABRH MA:

(Ver anexo a sequir)

www.abrhma.org.br

abrh 02.148.770/0001-01
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Anexo 1: Autorizacédo de Publicacdo de Imagem e Case

MODELO DE AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO DO CASE OU DO TRABALHO E USO
DE IMAGEM

A Associacao Brasileira de Recursos Humanos, seccional MARANHAO — ABRH-MA

Certos de que os direitos autorais sao resguardados pela legislacdo nacional vigente
incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados, autorizamos a utilizacdo gratuita de nosso nome,
voz, imagem e case — ou trabalho académico - inscrito no processo Prémio Ser Humano —
ABRH-MA para a divulgagdo em qualquer meio de comunicagao nacional e internacional,
em lingua portuguesa ou traduzida para outros idiomas, na forma impressa ou eletronica.

A ABRH-MA reserva-se ao direito de publicar sua imagem e na integra ou em parte todos os
trabalhos premiados, em quaisquer veiculos de comunicacéo de sua responsabilidade direta
ou por meio de terceiros, a seu critério.

Estamos cientes de que durante doze meses apés a divulgacéo do resultado da premiacéo
a ABRH-MA tera a exclusividade desta publicacéo.

As informacdes relacionadas ao case ou trabalho académico apresentado sao a expressao
da verdade.

Data e local

(Assinaturas dos responsaveis pelo case e dirigente da empresa, no caso de cases
organizacionais ou Assinaturas do estudante, no caso de trabalho académico.)
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